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清廉万荣建设工作开展以来，万
荣县把清廉社区创建作为一项重要内
容，通过党建引领、制度约束、服务实
干，谱写了一曲清风浸润、社民融合的
新乐章。

党建“领”廉强阵地

在飞云社区二楼，说事议事厅标
语醒目、宽敞明亮，为社区居民协商议
事、问责问廉、谏言献策提供了平台，
拓宽了群众倾诉的通道。

该社区党支部书记岳秀荣说，清
廉社区一经创建，就立足和扎根于群
众的实际需求。说事议事厅，就是在
征求居民代表意见基础上打造的。社
区工作者倾听群众心声，解决了一批

“急难愁盼”问题，进一步增强了社区
为民解难事、化愁事、办实事的社会效
果，有力彰显了社区党员的“硬廉力”。

清廉创建，党建引领。万荣县社
区服务中心主任杜澎波说，飞云社区
以党建引领，将“五面红旗”示范社区
创建、干部作风大整顿和清廉社区创
建结合起来，统筹安排、一体推进，突
出清廉标准、融通清廉元素，把清廉建
设贯穿全过程和各环节，推动完善基
层治理体系、提升基层治理能力。

党建引领下，飞云社区确立以一
院（廉洁大院）一廊（习语走廊）两室

（廉心工作室、初心体检室）为主要内
容的“112”总体思路，深入挖掘万荣文
化最具特色和魅力的清廉因子，融廉
入景，焕发生机，打造出具有鲜明地域
特色的廉政社区，让干部群众在潜移
默化中接受清廉文化熏陶。

今年以来，该社区还把党纪法规
学习教育融入社区支部日常，通过清
廉专题党课、党纪法规讲座、理论宣
讲等多种方式，营造廉政宣传教育的
浓厚氛围。目前，已开展专题党课 5

次，党纪法规讲座 2 次，党员警示教育
4次。

阵地打造是创建清廉社区的首要
条件。飞云社区以党建为引领打造的
阵地，现已成为党员干部接受廉政教
育、人民群众反映诉求的一个重要平
台。

制度“固”廉定规矩

小微权力清单，是飞云社区围绕
低保救助、社区服务等人民群众重点
关注的九方面问题，编制出台的一项
制度。

《社区干部岗位职责及任务清单
口袋书》，是飞云社区根据小微权力清
单，为社区干部编印的“任务目录表”，
目的是督促社区干部知责、明责、履
责、尽责，更好地为群众服务。

完善制度定好规矩，让社区干部
明明白白做好服务，把群众反映的每
一个问题都想方设法落到实处，才能
更好体现创建清廉社区的意义。以小
微权力清单为代表的一系列制度在飞
云社区应势而出。

健全社区“大党委”运行机制，上
半年共召开社区“大党委”全体委员会
议 2 次，研究解决社区内路面硬化、安
装路灯、疏通下水管道等居民群众“急
难愁盼”事 20多件。

飞云社区居民公约，征求居民代
表意见再次进行修订完善，细化“红黑
榜”17 条标准，让居民知廉耻，更有荣
誉感。

……
定规矩，更要重文化，才能“软硬

兼备”，才能让制度更富“人情味”。今
年以来，飞云社区坚持以“清廉文化品
牌”壮骨，精心设计廉洁大院和习语走
廊，提升清廉社区建设品质；以“文艺
活动”赋能，举办“红心永向党 奋进

新飞云”文艺会演，通过群众喜闻乐见的
艺术形式，弘扬廉洁文化；以“主题党日
6+”活动聚力，充分利用薛瑄廉政文化
园、闫又文故居等本地廉政文化资源，开
展主题党日活动，永葆为民务实清廉本
色。

实干“践”廉到一线

清廉社区创建以来，万荣县社区服
务中心以飞云社区为样板，在全社区推
广开展以服务群众“攻坚哨”“日常哨”

“点名哨”为主要内容的“三哨三服务”活
动，组织在职党员干部和机关单位认领
服务 15 项，做到群众有需要，党员见行
动；开展居民素质提升活动，组织政策宣
讲、普法讲座等活动 4 次；培育 3 支社会
组织，组织 265 名志愿者开展矛盾调解
等志愿服务活动 26次。

为推动清廉社区创建同解决实际问
题深度融合，飞云社区还以“三无”小
区治理“百日攻坚”专项行动为抓手，
真心实意为群众办好事实事，增强群众
的获得感、幸福感、安全感。截至目
前，选举产生 8 个党支部，并选优配强
党 支 部 书 记 ； 组 建 16 支 志 愿 服 务 队
伍，推进居民群众需求和志愿服务供给
有效对接；建立包联单位帮扶机制，配
合社区做好包联小区基础设施建设等工
作。

为推动群众工作更好开展，该社区
把网格员作为廉情监督员，把楼栋长、单
元长作为廉政宣传员，宣传廉政文化，广
泛收集廉情民意，了解民情民需，收集问
题线索，将监督触角延伸至每家每户。
推行社区党组织纪检委员、社区监察联
络员、居务监督委员会主任“三员合一”，
优化整合监督力量，凝聚监督合力，形成

“1+1+1>3”的监督效果。
飞云社区通过一系列卓有成效的工

作，在群众中赢得了好口碑。在最近进
行的一次民意调查中，该小区获得满意
度达 98.7%。下一步，万荣县将以飞云
社区为样板，全面打造清廉社区，让群众
在清廉创建中幸福感更强、获得感更足、
安全感更可持续。

清 风 润“ 飞 云 ”
——万荣县以飞云社区为样板打造清廉社区纪实

本报记者 南 辽 通讯员 马逢春

根据《运城市记功奖励暂行办法》（运办发〔2020〕5
号）、《运城市 2022 年项目建设综合考核办法（试行）》和
市委组织部、市人社局《关于转发中共山西省委组织部
人力资源和社会保障厅关于印发〈事业单位工作人员奖
励规定〉的通知》文件精神，市项目建设综合考核领导小
组办公室组织开展全市 2022 年一、二季度项目建设先进
个人表彰工作，经市委组织部和市人社局审核，征求市纪
委监委等相关部门意见后，确定 98 名拟记功奖励人员。
现将结果公示如下：

三等功（4名）：
【垣曲县】
史玉江 县委书记

【盐湖区】
张建军 区委书记
彭梦森 区委副书记、区长
李 霖 区委常委、副区长
记功（1名）：

【运城经济技术开发区】
李鹏奇 党工委书记、管委会主任
嘉奖（93名）：

【垣曲县】
张 帆 县委常委、副县长
郭亚明 政府副县长
李 明 政府副县长
闫锐明 县政府办主任
赵建刚 财政局党组书记、局长
王 杰 交通运输局党组书记、局长
狄雷霆 住房和城乡建设管理局党组书记、局长
尚 斌 文化和旅游局党组书记、局长
吴向阳 能源局党组书记、局长
王小龙 发展和改革局党组成员、副局长
张吉红 统计局总统计师
李洋洋 统计局副局长
柴 丽 工业信息化和科技局运行监测股股长
黄金水 招商引资服务中心主任
周和平 经济技术开发区管理委员会经济和建设

部副部长
刘丰硕 小企业发展促进中心企业发展规划指导

部部长
辛宇雷 教育局校安办主任
王宝庆 项目推进中心科员
娄松萧 项目推进中心科员

【盐湖区】
程国良 区委办公室常务副主任
张红军 统计局局长
邵红福 交通运输局党组书记、局长
牛 睿 人社局党组书记、局长
霍 媛 区政府办副科级干部
郭 强 小企业发展促进中心主任
周睿娜 财政局财政运行保障中心主任
王铁朋 住建局党组成员、村镇建设服务中心主任
乔 江 高新区管委会党政办负责人
高晓丽 发展和改革局投资股股长
王 蕾 统计局统计普查中心科员
侯国华 工业信息化和科技局对外经济协作股股长
尚 璇 经济合作交流中心项目促进部负责人

【运城经济技术开发区】
卫奇武 党工委委员、管委会副主任
薛颜学 产业发展部部长
赵 晋 国家税务总局运城经济技术开发区税务

局局长
张永红 运城市规划和自然资源局运城经济技术

开发区分局局长
周朝兵 产业发展部副部长
王 翔 产业发展部副部长
乔 鹏 产业发展部统计信息中心一级主管
王换兵 产业发展部工业信息服务中心一级主管
员 甜 产业发展部综合科一级主管
王晓飞 党工委委员、管委会副主任

武晓峰 运城市市场监督管理局运城经济技术开发
区分局局长

王少康 绿色建材产业招商服务中心主任
梁晓庆 商贸物流产业招商服务中心主任
范建锋 新材料产业招商服务中心主任
张亚峰 项目评审中心主任

【平陆县】
张 磊 县委常委、纪委书记、监委主任
赵高军 县委办主任
闫占彪 政府办主任
毛 翠 纪委监委委员
赵拥军 发展和改革局党组书记、局长
王小军 统计局党组书记、局长
杨文革 工业信息化和科技局党组书记、局长
赵功伟 小企业发展促进中心副主任
姚启新 政府采购中心主任
王晓明 招商投资促进中心副主任
潘青鸽 项目推进中心副主任

【新绛县】
张 琼 县委副书记、县长
仪天亮 县委副书记
王红森 发展和改革局局长
光俊义 统计局局长
张 峰 工业和信息化局局长
毛江卫 项目推进中心主任

【闻喜县】
牛俊彦 县政府党组成员、政府办主任
翟东旭 财政局局长
张洪斌 住建局局长
王国宁 纪委监委党风室主任
王秉舟 经济技术开发区管委会经济和建设部副部长

【稷山县】
孙贵明 政府副县长
闫 琴 统计局局长
刘立波 招商投资促进中心主任
黄云杰 工业信息化和科技局副局长
贾良霞 发展和改革局投资股股长
王晋芳 行政审批服务管理局办公室负责人

【芮城县】
余 敏 县委副书记、县长
吴瑞荣 行政审批服务管理局三级主任科员
陈丽萍 工业信息化和科技局党组成员、副局长
杨明博 招商投资促进中心副主任
裴志华 风陵渡经济开发区产业事业部办公室主任
周文婕 发展和改革局重点办主任

【河津市】
靳俊霞 市委常委、副市长
张魁锋 发展和改革局局长
薛效康 统计局局长
原国栋 招商投资促进中心党支部书记、副主任
杨 杰 项目推进中心工会主席
侯瑞霞 经济技术开发区管理委员会会计

【临猗县】
王 毅 县委常委、组织部部长、党校校长、嵋阳镇

党委书记（兼）
景永涛 县政府党组成员、政府办主任
程 君 发展和改革局党组书记、局长
景逸龙 财政局副局长
闫 锐 纪委监委委员
姚 卓 现代农业产业示范区工业科创部科员
公示时间从 2022 年 9 月 27 日至 2022 年 10 月 10 日。公

示期间，可通过来信、来电等方式向市项目建设综合考核领
导小组办公室反映公示对象在项目建设工作方面存在的问
题，反映情况和问题应实事求是，客观公正，我们将严格遵
守工作纪律，履行保密义务。

电话：0359-2282538 邮箱：ycsfgwtzk@163.com

运城市项目建设综合考核领导小组办公室
2022年 9月 27日

运城市项目建设综合考核领导小组办公室
关于 2022年一、二季度全市项目建设先进个人记功奖励的公示

本报讯 9 月 21 日至 24 日，运城
市台港澳办邀请晋台婚姻家庭成员、
台胞、台属一行 12人在我市参访交流。

在运期间，参访团一行参加了第33
届关公文化旅游节活动，出席了“社会
各界民间团体祭拜关公大典”仪式，参
观了解州关帝庙和芮城永乐宫，并参加

了海峡两岸“关公文化与中华民族共同
体意识书画展”。其中，参访成员、中华
两岸婚姻家庭交流协会理事长赵二娟
创作的流体画《海海人生·大爱旋律》，
倡导“道法自然”的人文理念，以画养
心，以心养德，受到广泛关注。

通过活动，晋台婚姻家庭成员感

受到家乡日新月异的变化，进一步增进
了文化认同和心灵契合。参访团成员纷
纷表示，将尽所能、用真心为晋台交流交
往、创业发展、求学安居搭建更为广阔的
平台，当好传播幸福的纽带，为深化晋台
交流交往、促进两岸关系和平发展作出
新贡献。 （王 杨）

晋台婚姻家庭成员来运参访交流

本报讯 清廉稷山建设工作开展
以来，稷山县聚焦医疗行业特色，以

“1+6+N”为工作路径，建制度、强监
督、造氛围，不断提升优质服务水平，
强力推动清廉医院工作走深走实。

加强组织领导，优化成立一个工
作专班。各医疗机构优化调整清廉医
院建设工作专班，明确由党政一把手
任组长，成员由各相关业务股室负责
人组成，修订完善清廉医院建设实施
方案和工作要点，做到职责明确、任务
明确，自上而下形成了齐抓共管、协调
推进的工作机制，为全力推进清廉医
院建设提供了强力的组织保障。

聚焦重点任务，全力开展六大专
项活动。开展廉洁从业倡议大行动，
各医疗机构向全体干部职工发出《廉

洁从业倡议书》；开展一次调查问卷，
各医疗机构通过召开职工代表会议，
就清廉医院建设进行调查问卷，充分
征求职工意见建议，建立问题清单、责
任清单和整改清单，对账销号，整改提
升；召开一次行风监督员会议，开门纳
谏，集思广益，助力清廉医院建设走深
走实；开展一次制度大盘点，各医疗机
构重点围绕药品耗材采购工作管理体
系，对现有的管理制度和内控机制进
行大盘点，共出台 19 项新制度，优化
完善 86 项制度；开展一次谈心谈话，
各医疗机构围绕廉政风险点等内容开
展谈心谈话，做到“三个必谈”，即一把
手与班子成员谈、班子成员与科室主
任谈、科室主任与科室工作人员谈；开
展一轮专项整治活动，各医疗机构重

点围绕欺诈骗保等方面，对易滋生商业
贿赂的重点部门岗位进行重点监控，严
查在药品耗材购销过程中的职务违法行
为，医务人员和病人签订不收受红包协
议书履行情况。

突出宣传引导，多方位营造廉洁文
化氛围。强化廉政警示教育，充分利用
医疗卫生行业典型案例，开展经常性警
示教育活动；狠抓医院廉洁文化建设，推
进廉洁文化进医院、进科室，强化自上而
下示范引领带动，推动廉洁用权、廉洁行
医、廉洁办事；加大宣传力度，利用多种
形式，积极宣传清廉医院建设工作，充分
营造浓厚的宣传舆论氛围；做优系列特
色活动，发放入院患者服务联系卡，强化
合理检查、治疗以及用药等方面审核，
开展清廉医院建设大家谈等系列活动，
进一步推动清廉医院建设与各项工作深
度融合，切实让清廉之风常驻人心、润
泽民心。

（牛 惠 兰晓晶）

稷山“1+6+N”全力推进清廉医院建设

本报讯 9 月 16 日，垣曲县农业
农村局组织机关各相关科站工作人
员、农民合作社负责人、种植大户参加
中国农业大学“助农兴农、公益讲堂”
第四期线上培训。

此次培训由中国农业大学经济管
理学院教授何秀荣授课，重点围绕“县

域经济与地方特色产业发展”主题，详
细讲解了发展县域经济、地方产业存
在的思维误区，提出要深刻领会发展
县域经济的正确性和重要性，打开格
局和视野，树立大格局产业发展观，掌
握发展地方产业应具备的战略思维、
县域经济发展的三条路径，把地方资

源优势变成产业优势。
大家一致认为，本次课程非常重要

和及时，为今后更好地服务农业、指导
农业生产，共同推进乡村产业发展，壮
大县域经济，提供了指导性和建设性科
技路径。

（李亚斐 高 晶 邢俊健）

垣曲组织人员参加“助农兴农”线上培训

本报讯（记者 雷登攀）近日，市
交通运输综合行政执法队举行交通综
合执法制式服装换装仪式，旨在深入
推进交通综合执法体制改革，强化文
明执法、规范执法，加强执法队伍管
理。

在雄壮的国歌声中，换装仪式拉
开帷幕。全体换装人员着新式制服，
佩戴新款标志标识，整装列队，精神抖

擞，高举右手，庄严宣誓，表达了坚定
不移投身交通综合执法事业的赤诚忠
心和坚定信念。

据了解，交通运输执法新式制服
色彩以晴空蓝和藏青色为主色，搭配
金色标志，臂章盾牌内图案由方向盘、
锚和缆绳组成，行业特点鲜明，文字部
分统一使用“中华人民共和国交通运
输执法”字样。

市交通运输局负责人表示，全体
执 法 队 员 要 以 此 次 换 装 仪 式 为 契 机 ，
做 到 换 装 更 优 作 风 、 换 装 彰 显 担 当 ，
全面塑造执法为公、执法为民的新形
象，促进工作思路有新突破、队伍建
设有新面貌、服务质量有新提高、工
作作风有新改进，用实际行动展现交
通运输综合行政执法队伍的良好精神
风貌。

市交通运输综合执法人员换新装

本报讯 闻喜县 9 月 21 日开始对
2021 年 以 来 通 过“ 乡 村 振 兴 万 人 计
划”选聘到村（社区）工作大学生进行
全覆盖培训。培训通过主课堂与 3 个
视频分课堂同步进行，通过“四讲”
模式，帮助到村 （社区） 工作大学生
学政策法规、学思路办法、学职责任
务，不断提升能力素质和工作本领，
促使大学生更快地适应新身份把准新
方向，切实为乡村振兴、城市更新作
贡献。

“书记讲给大学生听”。县乡村
三级党组织书记登台授课，由县委
书记作开班动员讲话，乡镇党委书
记、村党支部书记围绕基层工作进
行授课，推动新任职大学生坚定理
想信念、找准职责定位、勇担当善
作为。

“教授讲给大学生听”。党校教授
围绕党的政治建设、党性教育等进行
授课，全面强化到村（社区）工作大学
生党性修养，不断提高政治判断力、政

治领悟力、政治执行力，进一步增强责任
感和使命感。

“专家讲给大学生听”。邀请乡村振
兴、农村集体经济发展、基层治理等领域
的专家，通过讲政策、讲案例、谈思路、谈
经验等方式授课，为大学生传授实务。

“现场讲给大学生听”。组织大学生
到“五面红旗”示范村、红色美丽乡村、集
体经济典型村等 8 个现场教学点观摩学
习，提升培训的科学性、趣味性和实用
性。 （杨伟炳）

闻喜“四讲”课堂为到村（社区）工作大学生“蓄能充电”
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9 月 25 日，夏县泗交镇窑头村，穿村沿黄旅游“彩虹”公
路、沿街高标准绿化带、错落有致的民居与绵延起伏的群山

共同构成一幅绿色生态新农村画卷。
特约摄影 张秀峰 裴国峰 摄影报道


