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临猗临猗：：以以““六维协同六维协同””构建新时代党建引领基层治理新格局构建新时代党建引领基层治理新格局

凝心聚力建设“一城两区三门户”

▲临猗县嵋阳镇曹家营村充分依托土地资源优势，以党建为引领，以“集体办、集体干、集体管、集体
花”为模式，创建了农机托管联合社。图为曹家营村农机联合社收割机在田中作业。

▲临猗县耽子镇积极响应县委农业大会战要求，在县委、县政府和城投公司的支持和帮助下，在东屯村流
转土地 680亩，建成“郇阳果园”千亩示范基地。图为专业人员在耽子镇东屯村管理果园。

▲临猗县利用大数据、物联网、云计算等技术，实现冬枣生产、加工、销售的数据融合和智能管理，推
动产业转型升级。图为临猗冬枣规模种植场景。

▲临猗县拓展县校合作办学“临猗模式”3.0 版，依托运城开放大学的优质教育
资源，实施乡村振兴骨干学历能力“双提升”工程。图为临猗县乡村振兴骨干学历
能力双提升工程签约仪式。

基层治理是国家治理的基石，党建引领是基层治理现代
化的根本保证。

去年以来，临猗县紧扣新时代党的建设总要求，以市委
“一城两区三门户”目标和思路为引领，创新推行基层党组织
建设、发展村集体经济、建设良好社会风气、矛盾排查化解、基
层干部队伍建设、新兴领域党建走在前的“六维协同”工作机
制，将党的政治优势、组织优势转化为治理效能的提升，在乡
村振兴、民生服务、社会治理等领域蹚出了一条具有县域特色
的基层治理新路，为全市创建新时代党建引领基层治理示范
区注入了“临猗力量”。

强化组织建设
锻造基层治理“动力引擎”

“以前办个事要跑好几个部门，现在社区一个电话，党员
干部就能上门帮办了！”临猗县双塔社区通过常态化开展“社
区吹哨、党员报到”活动，12 家机关企事业单位党组织、200 余
名在职党员成为参与社区治理的“主力军”，让“红润郇阳 亲
如‘猗’家”党建品牌深入人心，社区治理效能与居民幸福指数
同步跃升。

在推进基层治理中，临猗县 14个乡镇按照“1+3+3+N”模
式优化机构设置，95 名专职党务工作者带着 54 名兼职人员下
沉一线，编制完成的乡镇履职事项清单如同“治理地图”，让基
层干部干事有章可循。

为破解“小马拉大车”难题，临猗县足额保障村级组织
运转经费，实现县域内村级年均经费 17 万元、社区 13 万
元。楚侯乡作为示范乡镇，创新“责能干绩四步闭环落实
法”，将 304 项履职事项细化到岗、责任到人，实现了基层
工作规范高效运转。

在社区治理中，“五联工作法”（组织联建、资源联享、事务
联议、文明联创、服务联评）成为破解难题的“金钥匙”。29 名
县级领导、75 家驻区单位包联 135 个小区，1800 余名在职党员
结对 4200 户居民，开展“进社区、办实事”活动，累计领办民生
实事 97项。

丰林花园小区坚持融通组织、联通队伍、贯通资源、畅通
民意，形成“小区党支部—物业服务企业—志愿服务队—其他
社会力量”多元治理格局。

机关党建则以“模范机关”创建为抓手，276 个党员示范
岗、198 个党员责任区、97 个党员服务窗口构筑起服务群众的

“红色矩阵”。
临猗县行政审批服务管理局开设“‘猗’满意”直播间，工

作人员化身“政务主播”，通过“政务直播+在线答疑＋云端帮
办”新模式，为群众提供答疑解惑、云端帮办服务。临猗县交
通运输局打造的“出行无忧·猗路远航”党建品牌，将“志愿红”
与“交通蓝”深度融合，组建党员突击队、青年小分队等，活跃
在交通运输各个领域，被群众称为“路上的红色堡垒”。

壮大集体经济
厚植基层治理“发展根基”

仲夏时节，走进临猗县耽子镇耽子村的“郇阳果园”
里，第五代大卫嘎啦苹果已如核桃般大小，村党支部书记王

继刚正带着农户调试滴灌设备。这片百亩果园的盎然生机，
正是临猗县耽子村以党建引领基层治理、激活产业振兴的鲜
活注脚。

“项目建设中，耽子村党支部与龙头企业皓美果蔬公司结
成‘党建联盟’，不仅带动全村苹果产业更新换代，更带动了集
体经济增收。”临猗县农业农村局负责人介绍，目前全县已争
取扶持资金 500 余万元，建成“郇阳果园”2000 余亩，为全县 27
个村集体免费提供苗木 32 万株，预计丰产后每村平均增收 50
余万元，通过“党组织+合作社+农户”的模式带来果业发展

“新脉动”。
在推动集体经济发展中，临猗县探索出资源开发型、产

业发展型、三资盘活型等 7 种模式，引导项目村以资金、资
源、管理、服务入股，推动资源变资产、资金变股金、农民
变股东，多形式、多层次、多渠道发展壮大村级集体经济。
目前，全县 13 个扶持项目经过“村申报、乡研究、县评
审、县委定”的严格流程已全部开工建设，涉及果业加工、
冷链物流等领域。

随着村级集体经济的发展，乡村发展的底气也更足了。
在嵋阳镇上朝村，新改造的党群服务中心里，农技培训室、
电商服务站、村民议事厅一应俱全，今年已承接党员培训、
农技宣讲十余次。“集体经济是健全乡村治理体系、实现乡
村善治的重要基础，集体经济强大了，农民共同富裕才有了
根本的保障，农民才会关心和支持农村公共事务，基层党组
织才有更好的凝聚力和号召力。”上朝村党支部书记王素芬
感慨道。

培树文明新风
织密基层治理“精神纽带”

5 月 20 日，由临猗县委宣传部主办，临猗县新时代文明实
践指导中心、社区服务中心承办的“传承端午习俗 弘扬临猗
新风——我在中心过端午”暨“文明集市”活动在该县双塔社区
党群服务中心门前热闹开展。现场负责人表示：“我们精心规
划了文化体验区、生活服务区、免费服务区、政策宣讲区和文艺
表演区等多个功能区域，为居民提供更多更好的贴心服务，推
动移风易俗迈上新台阶。”

在基层治理中，临猗县将乡风文明建设纳入党建引领基层
治理体系，配套专项资金创建文明村镇，269 个行政村全部修
订村规民约，成立红白理事会，推进新时代文明实践所（站）全
覆盖，不定期开展文艺活动，将践行移风易俗情况纳入评选标
准，引导村民树立正确的价值观、婚恋观、家庭观，让时代新风
尚成为村民们的新追求。

目前，全县建成理论宣讲室、农家书屋、文化广场等阵地
300 余处，每月开展“文明集市”活动，政策宣讲、技能培训、文
艺演出等服务直达群众家门口。北景乡北里村固定每周三举
办戏曲、三句半等文化活动；嵋阳镇曹家营村建成的文化大礼
堂，不仅承办村民红白事，还成为传播政策的“大课堂”，让群众
在文化浸润中提升文明素养。

在乡风文明建设中，临猗县还非常注重典型榜样的力量。
持续开展“文明家庭”“好媳妇好婆婆”等评选活动，182 个村为
1800余名先进典型颁发证书奖品；临猗县“好媳妇”付云用孝敬
老人、和睦邻里、勤俭持家的实际行动，带领全县涌现更多“好媳
妇”；“文明家庭”张晓军一家用勤奋工作、爱岗敬业、忠于职守的
品格，引领激发全社会向善的力量；临猗县妇联组织的 20场家庭
教育讲座、49次线上线下维权宣传，让文明家风走进千家万户。

深化平安建设
筑牢基层治理“安全盾牌”

“多亏了‘和事佬’调解队，我家宅基地纠纷 3 天就解决
了！”临猗县孙吉镇村民张某握着调解员的手感激地说。在基
层治理中，临猗县建立了“排查—化解—回头看”矛盾化解闭环
机制，划分农村网格 520 个、城市网格 140 个，配备专职网格员
193 名、兼职网格员 520 名。组建 135 人的“和事佬”调解队伍，
实现矛盾纠纷调解“小事不出村、大事不出镇”。

着眼社会治理体系和治理能力现代化，锚定法治临猗建设
目标，去年以来，临猗县广泛开展“千人百法下基层”活动，抽调
政法各单位和各职能部门、各乡镇精干力量组成千人社会治理
队伍，用丰富多样的创新实践讲法、说法、宣法、普法，以法治

“善为”促基层“善治”，走出了一条有特色、有实效的法治为民
惠民之路。

今年以来，全县 20 余个部门与 14 个乡镇开展专题会商，
形成“部门联动、条块结合”的工作局面；59 家普法责任单位
开展“法律六进”活动 200 余场，通过电子屏、出租车顶显示屏
滚动播放普法标语，覆盖群众 12 万人次。针对青少年开展的

“模拟法庭”，面向职工的劳动合同咨询，深入田间地头的土地
政策讲解……种种活动无不让法治观念深入人心。

临猗县公安局构建“巡警+交警+派出所”联勤巡逻机制，
291 支乡村治安巡逻队 1746 名队员实行“白+黑”巡逻。同时，
全面推进“雪亮工程”升级，完善“一厅四室”硬件设施，做到矛
盾纠纷“一站式受理、一条龙化解、全链条解决”，实现群众矛
盾化解“只进一扇门”，群众的获得感、幸福感、安全感进一步
提升。

推动赋能减压
锻造基层治理“先锋队伍”

在基层治理中，临猗县把提升干部综合能力与为基层减
负相结合，进一步形成了重视基层、关爱基层、提升基层的工
作导向，基层治理体系和治理能力现代化建设持续加强，把更
多政策、资源和力量下放到基层，为基层干部干事创业创造了
更好条件。

聚焦干部“选育管用”关键环节，以“理论测试+现场答
辩”的方式，选拔储备了一批优秀年轻干部，纳入后备干部库
进行管理；采用“请进来+走出去”的方式，邀请高校教授、领

域专家到临猗授课，选派优秀基层干部赴先进地区学习参观；
持续开展“乡村振兴骨干学历能力双提升工程”，582 名农村

“两委”干部完成学业取得学历，485 名学员通过学习得到提
升，农村干部学历结构进一步优化。

采取“群众评价+村党组织书记互评+乡镇班子成员评
价+包联县级干部评价”的四维评价方式，储备农村党组织带
头人后备力量 856 人。实施到村工作大学生“青蓝计划”，鼓
励其担任村级报账员、网格员、宣传员等职务，组织驻村选调
生开展国情调研培训，进一步开阔视野、启迪思路，推动其融
入基层治理全过程。

今年以来，临猗县把为基层减负赋能作为队伍建设的关
键一环。依法依规厘清 20 余项县乡两级职责划分中存在的
分歧，明确“清单之外有事项，清单以外无考核”，把乡镇履职
事 项 从 2700 余 条 压 缩 到 310 条 ，干 部 走 访 群 众 时 间 增 加
40%。统筹督检考计划和备案事项，持续精简会议、文件，为
基层干部留出更多时间落实工作、服务群众。

聚焦新兴领域
激活基层治理“新生力量”

新经济组织、新社会组织、新就业群体是经济社会发展的
重要主体，也是基层党建的重要阵地。在基层治理中，临猗县
把加强新兴领域党的建设作为重中之重，加强统筹协调，坚持
分类指导，突出抓好新经济组织、新社会组织、新就业群体党
建工作，推进党的组织覆盖和工作覆盖，为新兴领域的健康发
展“保驾护航”。

“我是快递员，也是社区网格员，发现安全隐患随时上
报！”临猗县快递小哥小李在社区报到时领到了专属“民情收
集员”证件。在新兴领域党建中，临猗县实施“双报到双服务”
机制，880 余名新就业群体线上线下到社区报到，认领民情收
集、食品监督、政策宣传、志愿服务等岗位。

临猗县组建的骑手志愿服务队提供免费跑腿、送货上门
等服务 3000 余次，司机群体涌现好人好事 235 件，挽回乘客损
失 30 余万元。“最美驾驶员”薛灌锋拾金不昧、乐于助人的事
迹被媒体报道后，带动更多司机参与到争当“最美驾驶员”的
行列中，推动基层治理力量更加多元。

在电子商务、交通运输等领域打造“E 路远航”党建品牌，
成立交通运输行业党委、电子商务行业党委，充分发挥该县电
子商务、快递、货运、出租、维修等行业商会协会作用，做实“党
建入章”，让小散弱企业有了“主心骨”，行业协会商会在党组
织引领下规范发展，为基层治理注入新生力量。

从“订单式”普法到“网格化”管理，从社区里的“红润郇
阳 亲如‘猗’家”党建品牌到新兴领域的“E 路远航”党建品
牌，从机关单位的“党员示范岗”到群团组织的“青马工程”，临
猗县以“六维协同”构建的党建引领基层治理体系，正在持续
释放强大效能。临猗县的实践证明，只有将党的领导贯穿基
层治理全过程，才能更好地把制度优势转化为治理效能，让群
众在共建共治共享中拥有更多获得感、幸福感、安全感。
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▲临猗县孙吉镇薛公村依托黄河滩涂资源优势，以党建为引领、以村企合作为纽带，走出“荒滩开发+
生态养殖+农旅融合”的集体经济发展之路。图为薛公村黄河水产特色滩涂养殖基地全景。

▲临猗县积极引导企业设立党员示范岗，推动党员亮身份、树标杆、
作表率，以先锋力量赋能企业高质量发展。图为东睦华晟党员带领模具
工段员工在车间钻研细节。

▲临猗县把加强新兴领域党的建设作为重中之重，打造“司机之家”，
为在临猗奔波的司机朋友们提供休息、餐饮、娱乐、安全服务场所。图为
出租车司机在“司机之家”服用防暑药品。

▲临猗县紧扣新时代党的建设总要求，积极践行“千人百法下基层”
活动，解决基层群众法律服务难问题。图为临猗县司法局法律服务志愿
者进村入户排查化解纠纷。

▲临猗县以数字化转型破题，创新“政务云直播”与“短视频+社群”
模式，通过“云端答疑、视频导办、远程帮办”一体化服务，提升政务服务质
效。图为临猗县政务服务中心在政务服务直播间开展线上直播。

▲临猗县乡镇矛调中心设立人民调解岗、法律服务岗、心理咨询岗，
实行人民调解、行政调解、司法调解“三调”联动，实现社会矛盾纠纷一站
式调处。图为嵋阳镇矛调中心调解员在调解矛盾。

▲临猗县“两委”班子成员严格落实“866”工作制，坚持早 8 点到岗，
晚 6 点下班，每周 6 个工作日，着力解决群众的“烦心事”“揪心事”。图为
临猗县猗氏镇翟村村民在党群服务中心办事。

▲临猗县聚焦培育践行社会主义核心价值观，系统规划文明村镇创
建，深化移风易俗与乡风文明建设。图为北景乡北里村以“艾香话安康”
为主题举办端午民俗活动。

▲临猗县依托党群服务中心，打造爱心驿站、社区食堂、青年夜校、公
益书画课堂等特色服务场所，让党群服务中心成为连接党群、传递关怀的
温馨纽带。图为葫芦岛社区居民在社区食堂用餐。

▲临猗县搭建助农直播平台，组织专业主播推介本地优质农产品，拓
宽销售渠道，助力果农增收与特色农产品走向全国。图为临猗县御品一
园电子商务有限公司直播团队在桃园内直播。

▲临猗县强化快递物流管理，组织专业装卸队伍，保障快递装卸高效有序，畅通城乡寄递“最后一公
里”。图为临猗县楚侯顺丰中转场，物流车辆在装卸快递。

▲临猗县积极学习运用“千万工程”经验，坚持“以人为本、因地制宜、
生态优先、共建共享”核心理念，全力推进宜居宜业和美乡村建设。图为
临猗县猗氏镇百里店村组织专业人员在美化乡村环境。

▲临猗县构建“巡警+交警+派出所”联勤巡逻机制，实行“白+黑”巡
逻。图为巡逻队进行夜间巡逻。

▲临猗县聚焦培育践行社会主义核心价值观，系统规划文明村镇创
建，深化移风易俗与乡风文明建设。图为群众在农村文化礼堂举办的移
风易俗专题活动中表演鼓乐。

临猗县以创建国家级“以人为本的新型城镇化”试点工作为牵引，实施 115个试点项目，努力打造产业发展美、基础设施美、城乡治理美、人居环境美、群众生活美、精神风貌美的“六美”新型城镇。图为临猗县城区全景。


