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医疗服务更规范、就医费用更低、医保基金使用率更高

我市启动按病组付费（DRG）试点工作
运城市中心医院、河津市人民医院为首批试点机构

平陆县人社局精准输送外出务工人员

市残联开展全国爱耳日宣传活动

运城晚报讯 （记者 陶登肖
见习记者 郝丽莎） 3 月 1 日，从
市医保局获悉，我市已启动 DRG
付费试点工作，首批试点医疗机构
为运城市中心医院和河津市人民医
院两家公立医疗机构。

DRG 付费全称是“按疾病诊
断相关分组付费”，是国际公认的
较为科学合理的医疗费用支付方式
之一。具体做法是，根据患者年
龄、疾病诊断、合并症、并发症、
治疗方式、病症严重程度以及疗效
等多种因素，将诊断相近、治疗手
段相近、医疗费用相近的住院患
者，分入若干病组予以定额付费。
DRG 付费这样的按病组付费，意
味着“同城同病同价”，在分组

里，每一类疾病从开始治疗一直到
出院，大概花多少钱，有一个比较标
准的计算机制。

比如，肺炎患者根据症状轻重
程度可分为多个级别。DRG 付费
根据患者的治疗方法、病情严重程
度、年龄、并发症等多个因素，按不
同分组结算，而不是之前的按医院
等级统一标准付费。

据市医保局相关负责人介绍，
DRG 付费能够实现医患保三方共
赢。对医疗机构来说，有利于规范
医疗服务行为，医院会从现在的关
注服务数量转为更加注重服务质量
和服务效率；对患者来说，住院过
程中不必要的检查和用药等过度医
疗情况将会减少，从而降低看病就

医的费用；对医保部门来说，DRG
付费更加科学、更贴近临床实际，
能够有效提高医保基金的使用效
率。

据悉，今年 1 月至 2 月，我市
医保局已完成 DRG 付费项目调研
及启动工作，全面掌握了我市医保
预算总额、医保基金运行、医保支付
方式等基本情况；制订了项目试点
工作方案、实施进度表，成立了试点
领导小组、工作小组等组织机构。

下一步，市医保局将对全市二
级以上的公立医院进行病案首页数
据采集及质量评估工作，并建立付
费平台、制定结算政策、确定支付
标准等。各项准备工作完成后，我
市将正式上线投入运行DRG付费。
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运城晚报讯（见习记者 郝丽
莎）近期，平陆县人社局强化就业优
先政策，积极搭建就业创业平台，组
织就业送岗大巴“点对点”输送外出
务工人员赴天津、浙江、江苏等省市
就业。

今年春节期间，该局按照省、
市、县疫情防控要求，一方面倡导在
外务工人员就地过年，对不能返乡
的困难外出务工人员家属进行慰
问，该县14个在外组织累计慰问在
外务工人员 1000 余名、开展“送温

暖”活动20余场；另一方面，通过多
种渠道、途径，广泛收集符合县域特
点和需求的岗位，发挥技能培训学
校和经营性人力资源服务机构作
用，加强人才、技能、岗位匹配和信
息推送，在乡（镇）设立招聘站，在村
设立招聘点，将招聘信息发放到户、
到人。

同时，该局将招聘岗位信息同步
发布在平陆在外务工人员网站、“平陆
人社”微信公众号、平陆电视台等平台
上，营造浓厚的宣传氛围，鼓励农村劳

动力外出务工，增加工资性收入。
目前，该县“春风行动”发布招

聘 信 息 1.5 万 余 条 ，有 组 织 输 出
1200余名务工人员赴省内、外企业
就业，其中分8批“点对点”输出590
余人赴浙江、江苏、山东等省市务
工。该局相关负责人说，下一步，他
们将继续深入开展“春风行动”，通
过入村宣讲、直播送岗等方式，实现
人才和企业的精准对接，做到“送岗
进村”“点对点”输出，切实促进外出
人员就业。

精准康复

▲听力师为听障儿童调试助听器

运城晚报讯 为进一步促进县域城乡富余劳
动力外出就业，近日，闻喜县人社局积极督促指
导节后农民工返岗复工和各人力资源公司运营。

该局相关负责人详细询问了外出务工人员的
生活、工作情况，为务工人员讲解就业扶持政
策。同时，该负责人还叮嘱返岗复工人员，一定
要做好个人防护，自觉遵守当地相关疫情防控措
施，确保自身安全；一定要遵纪守法，运用法律
武器维护自己的合法权益，有困难和问题及时与
当地服务组织或家乡联系；一定要充分发扬诚实
守信、吃苦耐劳的精神，树立闻喜人的良好形
象，积极宣传推介家乡，努力回馈家乡。

为确保农民工安全返岗复工，该局自2月15
日（正月初四）起，及时收集、发布省外就业岗
位信息，持续开展外出务工人员“点对点”集中
输送服务，全力解决该县城乡劳动者外出就业问
题。 （张杰）

闻喜县人社局
助力农民工返岗复工

运城晚报讯（记者 范楚乔）2021 年 3 月 3
日是第22次全国爱耳日，今年的活动主题为“人
人享有听力健康”。市残联结合我市实际，于3月
1日起，组织开展公益讲座、康复服务、政策宣传
等系列活动。

3月1日，由市残联主办、市残疾人康复中心承
办的《听能管理——共同守护你的耳朵》主题公益
讲座，在市残疾人康复中心开讲。讲座线上线下同
步进行，听力专业技术人员为听障人士及听障儿
童家长普及助听设备的使用和保养方法，使他们
进一步认识听能管理的重要性。该中心康复教师
及听障儿童家长共计30余人现场参加讲座，还有
500余人通过线上平台观看直播并参与互动。

听障儿童家长赵女士说，此次讲座让她进一
步学会了助听器的正确佩戴、人工耳蜗的保养等
知识，她将会把学到的知识运用到生活中，尽可
能让孩子的听觉功能处于最佳状态。康复教师刘
惠丽说：“此次培训，使我更加明确了自己的职
责，我会继续帮助听障儿童家长，为孩子营造一
个更好的家庭环境，使家庭康复和机构康复相结
合，让孩子的康复效果达到最大化。”

市残联还推出“共同守护你的耳朵”有奖知
识竞答活动，听障人士、听障儿童家长可关注“运
城市残疾人联合会”微信公众号，在3月3日至3
月13日期间参与有奖竞答。此外，市残联还在市
区南风广场等处悬挂宣传横幅，通过线上线下多
个渠道进行政策宣传；组织相关康复机构为有需
求的人员免费进行听力检测、助听设备调试和保
养，提供政策咨询、义诊等服务。
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临猗县积极推进就业创业工作
运城晚报讯（见习记者 荆毅

萍）近期，为扎实做好稳就业促创业
各项工作，临猗县提早谋划，了解
县内、外用工需求和就业形势，分
类施策，精准发力，积极推进就业
创业工作。

2 月下旬，该县召开就业创业
工作安排部署暨企业用工座谈会。
会上，该县人社局通过宣讲就业创

业优惠政策，与各参会企业沟通交
流，为企业发展建言献策，建立入
企服务、政策宣讲、沟通交流工作
机制，为全年工作打下坚实的基
础。

该县积极创新招聘模式，深入
企业，开展直播带岗活动，为求职
者提供线上投递简历、就业培训、
政策解答等“一站式”服务。年初

至今，该县共开展“春风行动”网
上专场招聘会 62 场，为求职者提
供就业岗位2400余个。

此外，该县还不间断地在网络
平台上发布招聘信息，并针对贫困
劳动力、残疾人、大学生、外出务
工人员等不同群体，开展相对应的
就业服务活动。从年初至 2 月底，
该县已实现转移就业1500余人。
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