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宁夏、福建先行试水

2019 年 5 月，国务院办公厅发布的
《关于促进 3 岁以下婴幼儿照护服务发
展的指导意见》提出，鼓励地方政府探索
试行与婴幼儿照护服务配套衔接的育儿
假、产休假。

此后，宁夏、福建等地相继出台相关
规定。

宁夏回族自治区人大常委会 2019
年 9 月通过修订后的《宁夏回族自治区
妇女权益保障条例》提出，鼓励和支持用
人单位在工作场所为职工提供零至三周
岁婴幼儿照护服务；鼓励用人单位对符
合法律、法规规定生育子女的夫妻，在子
女零至三周岁期间，每年给予夫妻双方
各十天共同育儿假。

福建省人大常委会 2020 年 3 月通
过的《福建省女职工劳动保护条例》提
出，鼓励用人单位对符合法律、法规规定
生育子女的夫妻，在子女三周岁以下期
间，每年给予夫妻双方各十天育儿假。

辽宁省政府 2020 年 12 月发布的
《辽宁省女职工劳动保护办法》则提出，
产假期满，经本人申请，用人单位同意，

可以请哺乳假至婴儿满 1 周岁，哺乳假
期间的工资由双方协商确定。

为了让“夫妻共同育儿假”深入人
心，宁夏回族自治区妇联2020年通过购
买社会服务，在全区举办 50 场《宁夏回
族自治区妇女权益保障条例》宣讲活动，
特别是加强对“夫妻共同育儿假”的宣
传，扩大知晓率，推动更多的单位实行。

目前，宁夏等地已出台相关配套举
措，推进育儿假的落实。宁夏回族自治
区总工会今年 3 月专门对“女职工权益
保护专项集体合同”进行修订，把育儿假
条款纳入其中。

落实情况参差不齐

记者采访了解到，一些地方单位职
工已经享受到育儿假福利。

宁夏吴忠仪表股份有限公司 35 岁
职工赵文宝刚刚休了育儿假。“可以一次
性休 10 天，也可以拆开休。”赵文宝说，

“3岁以下的孩子，还没上幼儿园，对父母
的依赖性特别强。孩子小的时候又爱生
病，经常需要大人陪伴，育儿假特别有必
要。这种人性化制度，有利于树立企业
形象，在人才招聘上也是个加分项。”

不过，在有些地方和单位，育儿假落
实情况还不尽如人意。

在宁夏银川一家国企工作的吴芳，是
一名2岁男孩的妈妈。在得知有育儿假
后，她曾找企业人力资源部门询问，但对
方回复说集团没有相关文件，不让休。

“很多人不太知道这个假，休的人很
少。”福建泉州某民营企业员工陈女士说。

宁夏回族自治区妇联权益部部长周
文盈说，宁夏目前已有一些单位落实育
儿假，但主要还是以政府部门、事业单位
为主，企业落实的不多。

“有假难休”一方面是因为育儿假依
然是一项鼓励性政策，没有强制性，用人
单位即便不落实也不会受到惩罚；另一
方面，一些用人单位考虑落实育儿假会
增加运营成本。

福建重宇合众律师事务所首席合伙
人涂崇禹说，育儿假在民营企业落实难，
是相对应的配套措施没有跟上，企业暂
时缺乏动力。

此外，育儿假落实难也与育龄女性
面临的职场困境有关。记者了解到，一
些女职工担心，请假太多不但影响收入，
还会妨碍职场发展。

完善配套政策
出台正向鼓励措施

“鼓励夫妻双方共同休育儿假，有利
于男性更好地履行家庭责任，对孩子成
长、家庭和谐稳定都有好处。”西安交通
大学法学院教授王保民说。

王保民认为，育儿假具体的落地方
式，各地要因地制宜，出台鼓励性条例比
较适合目前的起步阶段。通过试点，在
社会上形成一定氛围，提高公众对育儿

假的认可度、接受度；同时了解实施的难
点，采取针对性的措施进行完善。

业内人士认为，推进育儿假落实，需
要相关部门出台更多以正向激励为主的
配套措施。

“对于执行育儿假政策的用人单位，
既可以进行荣誉表彰，也可以通过给予
税费减免等方式进行激励。”北京奥肯律
师事务所执行主任李传文说。

涂崇禹建议，可参考去年疫情期间各
地出台的鼓励“不裁员”政策，对于执行育
儿假政策比较到位的企业，以生育保险减
半征收等方式，为企业分担压力，最终实
现职工享受政策红利、企业提升形象。

记者了解到，近年来，不少地区开展
“和谐劳动关系企业”评选，主要考核因素
包括合同签订、劳动保障、工会建立、休假
制度落实等。基层干部建议，可在此基础
上，将育儿假作为一项重要考评指标，对
政策执行较好的企业予以宣传表彰。

新华社北京6月15日电

国家鼓励设育儿假，如何推动真正落地

落实难 新华社发 王鹏 作

杨梅乘无人机“出山”

炎炎夏日，杨梅迎来丰收时节。在
浙江温州，当地传统杨梅运输模式是上
午采摘，然后存储在山顶仓库，下午再统
一运输下山，耗时较长。

针对杨梅寄递特点，顺丰提供了基
于无人机的物流运输解决方案，让杨梅
乘无人机“出山”，将传统运输模式的2小
时缩短到8分钟。杨梅搭载无人机下山
后，直接被送入预处理中心，通过分拣、
预冷、包装、一件代发等全链条服务，实
现了实时采摘、极速运输、全程温控。

今年5月以来，各地特色水果相继进
入成熟期，生鲜水果的寄递需求明显增
长。国家邮政局统计，端午小长假期间，
全国农村地区快递包裹揽投量超过 3.8
亿件，同比增长超过三成。

助力假发产业“出圈”

在河南许昌，假发制品已卖向全国，
甚至迈出了国门。

圆通河南许昌分公司有关负责人张
跃介绍，在河南许昌周边的村镇，一多半
人都在做假发生意。比如，有工厂专门
购买假发原料回来做分拣初加工，也有
工厂专门接一些手工活，缝制假发上的
卡子、裁剪假发……涉及假发产业链中
每一个细小的环节。

早在几年前，圆通就在各乡镇布设
网点，并鼓励各乡镇网点采取“流动车进
村”的方式，每天定点到各村收派快件，
为散落在各乡镇的中小假发商家发货提
供便利。在一些假发产业集中的村子，
圆通的大货车每天都会进村，将做好的
假发打包发出。

张跃说，圆通河南许昌分公司深耕
假发产业运输多年，可以说，每10顶从许
昌发出的假发中，就有3顶是通过圆通发
往全国的。今年的“6.18”电商大促，预计
有数万顶假发制品通过圆通发出。

我国坚持以发展农村邮政、快递服
务为主攻方向，不断推动农村邮政快递
网络下沉，通过开展空白乡镇局所补建、
快递下乡、建制村通邮三大工程，构建起
覆盖城乡、惠及全民的网络体系。目前，
我国农村100％的乡镇已建有邮政局所，
100％的建制村实现了直接通邮，97％的
乡镇有了快递网点。

服务能力大幅度拓展

2019 年 5 月，菜鸟网络开始在农村
布局“共同配送”项目，整合了零散的物
流企业，搭建了数字化物流体系，建立了

县、镇、村三级配送体系。
云南省新平彝族傣族自治县是最早

落地这一项目的县域之一。通过“共同
配送”，不仅在农村布局了快递收发网
点，更为农产品进城提供了渠道。

在新平县农产品核心产区，菜鸟网
络建设了占地3500平方米的产地仓，农
产品不需要历经上百公里转运到城市发
货，可以就地实现加工、配送、销售。以
新平县水塘镇的产地仓为例，形成了日
产8万单、加工350 吨的产能，相比之前
将农产品运到昆明加工，每单至少节省
了3到5角钱。此外，菜鸟网络还为当地
引入了电商渠道，不但解决了农产品

“产、运”问题，还解决了销售问题，形成
了“产运销”一体的供应链体系。

当前，我国快递日均业务量超过
2.66亿件，日均服务用户超过5亿人次，
行业服务民生作用更加凸显。随着快递
寄递网络继续深入城乡，还有面向国际
的揽收、处理等方面能力大大增强，正在
实施的快递进村、快递进厂和快递出海
工程的加快推进，覆盖范围、服务能力将
得到大幅度拓展，给百姓带来更加便捷
的消费体验。 据新华社北京6月15日电

日均服务用户超过5亿人次
——我国邮政快递业发展成就综述

《国务院未成年
人保护工作领导小组关于加

强未成年人保护工作的意见》近
日印发，其中提出“鼓励有条件的地
区探索开展育儿假试点”，备受社会
关注。

事实上，此前宁夏、福建等地已
经出台了育儿假相关规定。这些
规定落实得如何？后续如何配
套让更多百姓享受到这

一权益？

？？

从过去的“马班邮路”到如今的无
人机送快递，从手写收件人名址到电子
运单普及应用，从人工分拣到机器人自

动分拣……近年来，我国邮政快递业实
现量质齐升，以年均50％的行业增速，
成就了世界第一。

□新华社记者 郭翔 艾福梅
吴剑锋 马思嘉

□新华社记者 赵文君 戴小河


