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“昨天输送的 9 名房嫂，经
过初步考核，我们很满意……”6
月 10 日，山西关乡家嫂企业管
理咨询有限公司（简称关乡家嫂
公司）董事长杨红亮，接到万豪
国际酒店工作人员从上海打来
的电话，对输送的关乡房嫂十分
认可。这是该公司向上海输送的
第一批房嫂。

当天，关乡家嫂公司组织的
保健按摩专业职业技能提升培
训班，在盐湖区家庭服务创新创
业孵化基地举行结业仪式。

培训期间，来自各县（市、
区）的学员通过理论+实操的学
习，掌握了常见穴位、颈肩腰腿
疼痛调理和保健等知识和技能。

“我之前务农，想出门打工
却没有技能。这次培训让我收获
了很多，不仅掌握了实用的技
能，还交到了许多朋友。”平陆县
圣人涧镇东韩窑村刘智芳说。

随着“人人持证、技能社会”
和“技能运城”工作的不断推进，
关乡家嫂公司在盐湖区委、区政
府的指导下，从标准化入手，不
断改进培训质量。该公司编写了
培训教材、制定针对性课程，对
学员进行素质提升。

“我们把每种职业所需要掌
握的技能，归纳成多个知识点，
方便学员了解和掌握。要想达到
上户的标准，月嫂需要掌握268
个知识点，护工需要掌握 45 项
技能，育婴师需要掌握 108 项
……”杨红亮说。

作为我市唯一的家政服务员培训
与输出基地，该公司与北京市多家大
型家政公司开展了深入合作，每月为
其提供百余名母婴类人才。“运城出去
的家嫂大多吃苦耐劳，在外口碑很
好。”杨红亮说，“关乡家嫂”劳务品牌
已经成为了一张独特的“就业名片”。

壮大家政服务技能人才队伍，建
好平台开展培训，这只是打造“关乡家
嫂”劳务品牌的第一步。就业后遇到问
题怎么办？随着年龄的不断增长，家政
类人员的未来在哪？这些问题，该公司
也为劳动者铺好了路。

“我们会对学员开展‘跟踪’服务，
帮助他们解决就业问题后，还会对他
们进行职业规划，后续工作过程中遇

到法律问题需要援助，我们公司也会
帮忙。”杨红亮说。

关乡家嫂外出就业后的后续服
务，由设立在北京、上海、西安等地的

“关乡家嫂服务工作站”开展，提供法
律维权、就业推荐、职业提升培训等

“一站式服务”。此外，“关乡家嫂”公司
也进一步推进培训后学员持证认定评
价衔接工作，为符合条件的培训学员
提供技能等级评价认定等服务，促进
实现家嫂“人人持证”目标。

“下一步，我们将做好就业人员的
职业规划，建立上升、转型通道，让具
备条件的高素质家政类人员转型为讲
师、健康顾问等，让他们当前工作无
忧，未来工作可期。”杨红亮说。

“跟踪”式服务 未来无忧
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“关乡家嫂”，是运城市14
个优势劳务品牌中唯一的家政
服务劳务品牌。2020年，该品
牌被市人社局评为市级劳务品
牌；2021年，被市人社局推荐上
报为省级劳务品牌。

该劳务品牌由盐湖区人力
资源和社会保障局，委托盐湖区
家庭服务创新创业孵化基地统
筹实施。近年来，参加过“关乡
家嫂”技能培训的人数突破3万
人次，共解决就业1.4万人次，本
地服务对象累计超过1万户。

技能促进成长，技能成就人生梦
想。近年来，关乡家嫂公司在盐湖区、
万荣县、永济市等县（市、区）开展技能
培训，帮助劳动者上岗就业，实现劳动
致富。杨红亮说，公司今年的目标是帮
助4000人就业。

结合我市产业发展和市场需求，
“关乡家嫂”劳务品牌将推动技能培训
与家政服务产业的发展相结合，开展

了养老护理员、保健按摩师、育婴员、
家政服务员、中式烹调师、保育员等专
业培训。

对于有意愿在本地就业的，该公
司利用关乡家嫂诚信单位联盟和关乡
家嫂社区平台，为劳动者推荐相关单
位；对于有意愿外出就业的，该公司与
各个外地城市的合作伙伴联系，为劳
动者就业提供各类帮助；对于有出国
就业意愿的，“关乡家嫂”统一帮助劳
动者联系各级妇联、人社、商务等部门
的出国务工渠道，积极对接相关就业
服务；对于有创业意愿的学员，该公司
免费为其推介家政服务方面的创业项
目，提供创业培训、创业指导、开业选
址、人员招聘等“一条龙”创业服务。

该公司积极打造“全方位、个性化”
的“就业超市”，切实保障学员走上技能
就业、技能增收、技能成才的道路。

个性化就业 促进增收

运城晚报讯 6 月 16 日，从市
人社部门获悉，省人社厅、省财政
厅、国家税务总局山西省税务局、省
医保局日前公布 2021 年缴纳社会
保险费基数标准，企业、机关事业单
位以及个人工商户和灵活就业人
员，在缴纳社保时可参考该标准。

按照省统计局提供的相关统计
数据计算，2020 年全口径城镇单
位就业人员平均工资 （全省城镇非
私营单位就业人员平均工资和城镇
私营单位就业人员平均工资加权）
为 64708 元，月平均工资为 5392
元。以此为依据，确定 2021 年全

省参加企业和机关事业单位社会保
险职工个人缴纳社会保险费月缴费
基 数 的 下 限 为 3235 元 ， 上 限 为
16176元。

个体工商户和灵活就业人员缴
纳基本养老保险费，可在个人缴费
基数上下限范围内选择适当的缴费

基数；对 2020 年自愿暂缓缴费的，
可于2021年底前进行补缴，缴费基
数在 2021 年个人缴费基数上下限
范围内自主选择。即月缴费基数在
3235 元至 16176 元之间，由缴费人
员根据收入状况自主选择申报。

（朱海斌）

最低3235元，企业、机关事业单位及个人工商户和灵活就业人员缴纳社保时可参考

我市2021年缴纳社会保险费基数标准公布

运城晚报讯（记者 郝丽莎）
近日，新绛县人社局联合该县横
桥镇政府，全面开展技能提升培
训工作，助力乡村振兴。

该局结合横桥镇农村劳动力
的培训需求和实际情况，确定了
培训思路，并通过发放宣传资
料、广播等方式，广泛宣传培训
政策和项目。

为方便群众，横桥镇采取就
近培训的方式，开展特色小吃等
技能培训，做到“一个不落”地
开设培训课程。培训结束后，该
镇会对学员进行随机回访，保证
让群众真正学到技能。目前，该
镇已开展4期特色小吃培训，共计
170余人，较大程度提升了劳动者
的技能水平和就业竞争力。

新绛县

技能培训助力乡村振兴

运城晚报讯 近期，永济市人
社局多点发力，在水产养殖、林业
生产、畜牧养殖等方面，先后组织
开展了15项技能培训活动。

紧扣群众急难愁盼的具体问
题，永济市召开专家团队座谈会，
组织专业技术人员，通过“走进千
村百乡、走进田间地头，送政策、送
技术、送服务”，协调解决群众遇到
的困难。

在农业生产方面，专业技术人
员管理股和永济市农业农村局对
接沟通，在各乡镇开展技能培训。
在高新技术培训方面，专业技术人
员管理股和永济市科技局等单位
沟通，邀请技术人员对63家民营企
业进行专题培训。在畜牧养殖方
面，专业技术人才前往开张镇田营
村，指导和帮助养殖户实现技术养
殖、科学养殖。

该局相关负责人说，下一步，他
们将围绕乡村重点优势产业和战略
性新兴产业发展需要，鼓励和支持
各类专业技术人员利用专业优势领
办、联办、协办各类经济实体，参与
到“两进三送”活动中，开展专题培
训，提供田间讲学等服务。

（李娜 王妍琛）

永济市

技能培训为民解忧

关乡家嫂 一张独特的“就业名片”
人人持证

技能社会


