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运城晚报讯（记者 范楚乔）近期以来，市人社局全
面落实市委、市政府工作安排部署，切实推动社保费缓
缴、稳岗支持、劳动者权益保障、就业上岗、优化服务、技
能培训等各项稳经济政策措施落地实施。

该局成立了工作专班，各相关科室积极行动，定期召
开会议，推进各项工作；建立任务清单台账，明确任务事
项、预期目标、完成时限及进展情况，并根据落实、推进情
况进行任务督办，确保工作进度和成效。

在社会保险费缓缴政策落实方面，该局利用各类平
台广泛宣传，并协同税务部门深入企业宣讲，共同帮助企
业纾困解难。截至6月底，我市已有4626户缓缴单位享
受企业养老保险费缓缴政策，涉及人数6.5万余人，金额
5754 万余元；已有 2130 家企业享受失业保险费缓缴政
策，涉及人数8万余人，金额477万余元。

同时，该局积极落实加大稳岗支持力度政策。目前，
2022年第一批、第二批稳岗返还企业合计1750户，返还
金额 5228 万余元，惠及职工 14 万余人；2021 年稳岗补
发、第一批一次性留工补助已报财政部门审批。今年以
来，工作人员还深入企业宣传政策，针对性地为4000余
名企业职工提供了培训。

此外，为进一步保障新业态从业者的合法权益，促进
平台经济规范健康发展，该局开展了新业态劳动保障监
察专项行动。市、县两级劳动保障监察综合执法队通过
企业走访、下发调查问卷等方式进行执法监督检查，调解
纠纷、宣传政策、排查整治不规范行为，维护新业态从业
者的合法权益。市、县两级人社部门相关科室还联合企
业，帮助新业态从业者通过参加技能培训就业上岗。

市人社局相关负责人说，下一步，该局将继续压实责
任、明确任务，持续推进惠民、惠企政策措施落实，保障劳
动者的合法权益，全力为企业纾困解难。

市人社局

推进稳经济一揽子政策措施
落地见效

我市灵活就业人员2022年度
企业养老保险开始缴费了
7月至12月，每月1日至24日可申报缴费

运城晚报讯（记者 范楚乔
郝丽莎）7月12日，从市社保中心
获悉，我市灵活就业人员2022年
度企业养老保险开始缴费。符合
条件的人员，可于 7 月至 12 月每
月1日至24日通过线上或线下方
式申报缴费。

据了解，灵活就业人员缴纳
企业养老保险费的基数，在本省
公布的上年度全口径平均工资的
60%至 300%之间，由缴费人员
根据收入状况自主选择申报。缴
费比例为 20%，其中 8%计入缴
费人员基本养老保险个人账户。
2022年7月份公布的山西省上年
度 全 口 径 月 平 均 工 资 为 5914
元，以此为依据，确定 2022 年
全省参加企业养老保险的缴费基
数下限为3548元，上限为17742
元。参保人员可从上限与下限之
间，自由选择缴费基数。

此外，根据相关政策规定，
2022年受新冠肺炎疫情影响，以
个人身份参加企业职工基本养老
保险的个体工商户和各类灵活就
业人员，2022年缴纳费款有困难

的，可自愿暂缓缴费，2022 年未
缴费月度可于 2023 年年底前进
行补缴，缴费基数在2023年山西
省个人缴费基数上下限范围内自
主选择，缴费年限累计计算。

运城晚报讯（记者 范楚乔 郝丽莎）7月13日，由
市残疾人就业服务中心组织开展的盲人保健按摩提升培
训已接近尾声，我市17名视力残疾人共同学习知识、提
升技能，为下一步上岗就业打下了基础。

此次培训为期半个月，将于7月15日结束。此前，该
中心已开设了为期30天的盲人保健按摩基础培训班，学
员已全部结业，15名学员分两批在市区彩旗盲人按摩店
实习。目前，10名学员已实习结束，6名学员已上岗。

在盲人保健按摩提升培训现场，记者看到，学员在老
师的讲授下学习理论知识，并进行实操训练（上图）。培
训主讲人葛卫国通过理论教学、实训模拟操作、实习训练
操作等方式，为学员介绍了专业按摩的相关知识，帮助他
们掌握人体解剖学、中医学、按摩学等基础课程。

据该中心相关负责人介绍，为做好残疾人职业技能
培训工作，提升残疾人培训就业创业转化率，该中心充分
调动社会力量，与彩旗盲人按摩店对接，给参加培训的学
员们搭建了实训平台，探索“培训+实习+就业”模式。下
一步，该中心将继续为残疾人掌握技能、增强就业能力提
供全面的贴心服务，开展具有针对性的各类技能培训，帮
助更多残疾人通过培训学有所成、上岗就业。

学员王先生来自平陆县，他说：“各级残联为我们就
业提供了很多帮助，通过培训，我认识了不少新朋友，希
望更多的残疾人能够走出家门，通过学习拥有一技之长，
用双手为自己创造更好的生活。”

市残疾人就业服务中心

开展盲人保健按摩培训
帮助残疾人上岗就业

男性不满60周岁、女性不满55周岁的，无雇工的个体工商户；
未在用人单位参加基本养老保险的非全日制从业人员；
依托电子商务、网络约车、网络送餐、快递物流等新业态平

台实现就业，且未与新业态平台企业建立劳动关系的新就业形
态从业人员；

国家规定的其他灵活就业人员。

60%的年缴费金额为8515.2元（工资基数为3548元）；

70%的年缴费金额为9936元（工资基数为4140元）；

80%的年缴费金额为11354.4元（工资基数为4731元）；

90%的年缴费金额为12775.2元（工资基数为5323元）；

100%的年缴费金额为14193.6元（工资基数为5914元）；

150%的年缴费金额为21290.4元（工资基数为8871元）；

200%的年缴费金额为28387.2元（工资基数为11828元）；

300%的年缴费金额为42580.8元（工资基数为17742元）。

灵活就业人员参加企业养老保险的条件1

具体缴费标准2

具体参保登记、缴费流程4

参保人可携带身份证原件和本人近期免冠 1 寸白底照片 1
张，到各县（市、区）人社业务经办机构办理。

新参保人员包括首次参保的灵活就业人员和山西省内企业
职工转灵活就业人员。

•灵活就业人员参保线上
缴费流程：

•灵活就业人员参保线下办理流程：

•新参保人员参保登记、线上经办流程：

下载“民生山西”App注册并登录 首页 更多 灵活就业缴费 人员新增

输入人员基本信息（“所属县”可根据居住地、就业地和户籍地自行选择）勾选告知承诺书并提交

①申报：

下载注册“民生山西”App

首页 灵活就业缴费

灵活就业申报

核对缴费时间段后
输入月缴费工资（在不
低 于 3548 元 ，不 高 于
17742元之间任意选择）

核算金额 申报登记

30分钟以后微信缴费

②缴费：

登录微信 我 服务

城市服务（运城）社保综合

山西灵活就业社保缴纳

灵活就业养老保险

灵活就业人员申报当年的缴费信息后未及时缴费，跨年
以后缴费数据自动作废，不能再通过线上或税务部门缴费。

灵活就业人员参加企业养老保险不受户籍地限制，可以
选择在户籍地参保，也可以选择在就业地参保。

注意事项3

输入姓名、身份证号

核对申报缴费信息进行缴费
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