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运城晚报讯（记者 祁克宁）
7 月 23 日，市城市管理局组织市
政、园林、城管、环卫等部门500余
名工作人员、50辆工作车，对市区
滨湖大道和跨湖大道的道路环境
进行全方位集中整治（右图）。

当天，市城市管理局局长赵
高堂一行实地查看了道路沿线环
境整治情况，听取相关负责人对
环境整治工作的安排部署，分析
研究目前存在的问题，并提出了
进一步加大整治工作力度的意见
和建议。

赵高堂要求，相关部门要紧
紧围绕市委、市政府关于旅发大
会环境整治的部署和要求，以“整
治”为着力点，集中力量对重要点
位、周边区域和道路沿线进行综
合治理；要精细化管理，实现城市
管理横向到边、纵向到底、不留空
白、不留缝隙；要坚持一流标准，
精准治理、多措并举，精塑城市形
象，确保以良好的城市市容环境
秩序迎接山西省第八届旅发大会
到来。

在具体的整治工作中，市政
维护要“精”，对路面、照明灯、果

皮箱等市政基础设施进行全面
“体检”，及时维护维修，达到做工
精 细 ，品 质 精 良 ；环 卫 工 作 要

“净”，以环卫机械清洗与人工清
扫组合的方式，清理道路淤泥与
生活垃圾，刷新道路颜值，打造干
净整洁的道路环境；园林绿化要

“美”，及时清除枯枝死树，补植新
树，修剪花草，提高道路两侧绿化
质量，充分展示盐池美景；执法工
作要“严”，清除道路沿线的商业

广告牌与私搭乱建的违建房屋，
同时加强巡查工作，杜绝占道经
营。

该局相关负责人表示，两条
道路的集中整治工作将利用 5 天
时间完成。下一步，该局将利用
两个月时间对中心城区所有街道
进行集中整治，使城市建筑立面
更加美观协调、城市道路更整洁
卫生、城市绿化更加生机盎然，城
市面貌得到整体改善。

运城晚报讯（记者 廖旌汝）7月22日，市城市
管理局召开2022年上半年考核工作会，动员广大干
部职工以认真的工作态度、严谨的工作作风，全面提
升城市管理水平。

会议通报了 2022 年 1 月至 6 月各单位考核情
况，宣读了《运城市城市管理局中心城区小产权房、
村民自建房管理工作考核细则》。考核排名末位的
单位及片区负责人分别作表态发言。

会议指出，考核工作是推动城市管理工作进步
的主抓手，能够有效促进各单位主体责任的落实、工
作执行力度的增强、集体荣誉意识的提升，有利于形
成比学赶超、你追我赶、创先争优的浓厚氛围。

会议要求，全体工作人员要不断提高城市精细
化管理水平，提高人民生活的幸福感和获得感；要坚
持以问题为导向抓整改、促提高，对工作中发现的问
题和短板进行全面分析，查找存在的差距，找出解决
的办法，下足务实功夫，做好落实，确保年终考核争
先进位；要杜绝无所谓、得过且过的思想，牢固树立

“努力干工作，认真干工作”的工作观念，进一步提高
城市管理工作精细化程度，全力提升城市管理水平。

运城晚报讯（记者 李婷）为进一步聚焦民生服
务需求、提升金融服务质效，搭建和完善银企对接交
流合作平台，深入推进“我为群众办实事”实践活动，
7月21日，市热力有限公司和中国工商银行运城分
行签署热费收缴战略合作协议。此举标志着市热力
有限公司与中国工商银行运城分行进一步深化合
作，通过在中国工商银行设立缴费窗口，打通用户服
务“最后一公里”，方便广大居民就近办理供热缴费
业务。

据悉，双方将以此次合作签约为契机，对双方选
定的中心城区 4 个热费代收服务网点进行优化升
级，强化员工素质培养，开展各种缴费优惠利民活
动，进一步提升为民服务的质量和水平。在此基础
上，双方将根据需要实时增设新的服务网点，创新服
务手段、拓展服务渠道、提升服务质效，最大限度把
好事办好、把实事办实。

市热力有限公司相关负责人表示，与中国工商
银行运城分行签署热费收缴战略合作协议，一是方
便周边群众就近办理热费缴纳业务，打通便民服务

“最后一公里”；二是贴合用户安心缴费的需求，用户
不出银行即可完成热费缴纳；三是打通数据链接、完
善缴存流程，供热缴费业务规范化水平得到进一步
提升；四是收费员工进驻工行网点，接受金融机构专
业培训和日常管理，综合素质和服务水平得以提升，
做到专业化、规范化、标准化。

运城晚报讯 （记者 祁克
宁） 为加快推进全国文明城市创
建步伐，提升城市品质，降低城
区积尘负荷，进入 7 月份以来，
永济市住建局巧打“三副牌”，
开展“洗城”行动，持续改善城
市环境空气质量，提升城市洁净
度，营造优美宜居、干净舒心的
城市环境。

巧打“统筹牌”，凸显“明、
细”。“明”即以全民改善城区环境
卫生质量、减少城区扬尘污染为
目标，以永济市《2022年扬尘污染
防治专项行动方案》为指导，利用
7 月至 9 月的 3 个月时间，通过集
中行动、常态作业、专项整治，助
力环境空气质量持续改善；“细”
即明晰清扫保洁范围为主路面、
人行道、人行道之外至墙边，天气
温度较高时，道路实施每天 7 时
前、18时前完成两次普扫，有条件
的街道以机械化洗扫为主，人工
为辅，其他街道以人工普扫为主，
机械冲洗为辅。

巧打“合力牌”，凸显“快、
实”。“快”即利用一周时间，集中
现有的冲洗、洗扫车辆，对城区主
次干道、广告牌、灯箱、护栏等进
行冲洗、洗扫，做到全覆盖、无缝
隙、无死角。作业时间实行错峰
模式，避开白天车流和人流高峰，
选择在清早、夜间作业，实行人机
结合，达到全方位冲洗和清理。

“实”即环卫作业实施“1231”工作
模式，实施精细化和常态化作业，
依托“点、线、面”，确保街道环境
卫生精准化。

据 悉 ，“ 点 ”即 整 治 垃 圾 点

位。环卫中心清扫队负责每天对
城区各街道垃圾箱、垃圾桶进行
冲洗擦拭 1 次，做到箱体、桶面干
净无污渍、标识齐全，周边干净无
污水，做到垃圾无外溢，箱外无垃
圾，箱内不超过三分之二。“线”即
整治死角盲区。环卫中心清扫队
利用早、晚气温较低时段，积极开
展死角盲区整治。“面”即坚持洒
水降尘。4 辆洒水车每天按照规
定线路对街道予以洒水降尘，城
区道路每天不少于 3 次冲洗、降
尘，重点区域雾炮车不少于4次喷
雾降尘，做到应洒尽洒。

该 局 相 关 负 责 人 表 示 ，
“1231”工作模式，“1”是一冲，对
城区主次干道每周冲洗 1 次；“2”
是两洗，城区各人行道、广场每 2
周冲洗1次；“3”是三洒水，城区街

道每天坚持3次以上洒水降尘，重
点区域雾炮车坚持 4 次以上喷雾
降尘；“1”是人工捡拾保洁擦拭，
人工对机扫、冲洗作业不到位的
地方进行补扫，对护栏、灯杆、弱
电箱等每天进行擦拭清理。

巧打“保障牌”，突出“严、
高”。“严”即按照城区街道特点，
主要街道路面要以起风不扬尘、
湿润不积水为标准进行细化清
扫和冲洗，地面废弃物滞留时间
不超过10 分钟。“高”即严格执行

“八净七无”标准，八净为路面净、
路缘石净、下水口净、人行道净、
树坑墙根净、绿化带净、垃圾容器
净、小街小巷口净，七无为无烟头
纸屑、无沙石尘土、无污水、无油
渍、无瓜皮果核、无垃圾、无砖头
瓦块。
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