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“这个岗位月薪多少”“有电
焊方面的工作吗”“适合残疾人工
作吗”……3月16日上午10时，求
职者通过“运城市残疾人就业”抖
音账号直播间，参与我市 2023 年
残疾人就业援助月专场招聘会线
上招聘活动。

此次活动通过线上线下同步
开展的形式，为残疾人求职提供
全面服务。活动中，主播依次介绍
各展位的招聘企业，帮助线上求
职者了解招聘岗位、薪资待遇、食
宿、工作地点等，并和各用人单位
招聘负责人面对面沟通，通过直
播镜头将岗位送到有求职需求的
残疾人身边。

“这次活动是市残联为残疾
人和企业搭建的求职用工平台，
残疾人求职很积极，企业的参与

度也很高。线下活动结束后，我们
还会通过抖音账号陆续发布招聘
信息，方便求职者后续继续与企

业沟通。”市残疾人就业服务中心
相关负责人说。

记者 郝丽莎

春风送真情 助残惠民生
市残联举办2023年残疾人就业援助月专场招聘会

运城晚报讯（记 者 范楚
乔 郝丽莎）“我们公司招聘制笔
工人，容易上手，比较适合肢体障
碍、听力障碍人员，学会之后在家
也可以制作……”3月16日，在我
市2023年残疾人就业援助月专场
招聘会上，山西绛笔笔墨有限公
司的负责人向求职者介绍招聘岗
位。

此次招聘会由市残联主办，
市残疾人就业服务中心承办，通
过线上线下渠道同步进行。活动
旨在拓宽残疾人就业渠道、促进
残疾人就业，帮助有就业能力和

就业愿望的残疾人平等参与社会
生活，共享社会发展成果。当天
上午，来自13个县（市、区）的260
余名残疾人，在其亲属、市县两级
残联工作人员的帮助下，根据自
主意愿，与招聘单位面对面交谈，
对接就业岗位。大运汽车股份有
限公司、山西省新绛县绛州澄泥
砚研制所、恒泽大酒店等 30 余家
企业参会，提供的岗位包括操作
工、销售、按摩师、教师等。

来自临猗县的残疾人小贾
说：“我在县里也参加过这样的专
场招聘会，今天过来想找文员、客
服这类工作，在有意向的企业展
台登记了信息。残疾人找工作、
学技能难度相对较大，希望大家
不要带着‘有色眼镜’看待我们，
为我们提供更多平等的学习、就
业机会，帮助我们通过努力实现

自己的人生价值。”
参会企业之一的大运汽车股

份有限公司的负责人说：“残疾
人只是身体不便，并不影响他们
为企业创造价值。我们集团内部
设立了公益岗位，专为残疾人提
供公平公正的就业机会。我们企
业会继续用实际行动回馈社会，
践行扶残助残的社会责任和担
当。”

市残联相关负责人表示，下
一步，我市各级残联将着力拓展
残疾人就业服务供给质量和方
式，着力于大规模开展残疾人职
业技能培训，全力提升残疾人收
入水平，持续开展有温度、有精
度的就业指导和服务，进一步拓
宽残疾人就业创业渠道，促进残
疾人实现更加充分、更高质量就
业。

线上直播送岗位 暖心助残促就业

为更好促进残疾人就业，鼓励用人单位安排
残疾人就业，提高用人单位安排残疾人就业的主
动性、积极性，省财政厅、省残联、省人社厅联合印
发了《超比例安排残疾人就业奖励办法》（以下简
称《办法》）。

该《办法》明确了奖励对象、奖励标准、程序等
内容，自今年3月1日起实施。我市用人单位超比
例安排残疾人就业，即超过本单位在职职工总数
1.5%（不含1.5%），可享受政府奖励补助。

《办法》适用于在本省行政区域内执行按比例
安排残疾人就业政策的国家机关、社会团体、企事
业单位、民办非企业等用人单位（以下统称用人单
位）；所称残疾人是指符合法定就业年龄，具有中
华人民共和国户籍，并持有《中华人民共和国残疾
人证》或《中华人民共和国残疾军人证》（1 级~8
级）的人员。

3月1日起实施

我市超比例安排残疾人就业
用人单位可享奖励补助

◆奖励对象及其条件
奖励对象为实际安排就业的残疾人数，超过

本单位在职职工总数1.5%（不含1.5%），且超出部
分为1人以上（含1人）的用人单位。

◆奖励资金用途
奖励资金原则上用于残疾人职工的工资、福

利、社会保险、劳动保护、岗位培训和无障碍环境
改造等支出。财政全额负担人员经费的行政事业
单位用于技能培训、劳动保护和无障碍环境改造
等，不得用于三公经费、奖金和津补贴发放等。

◆奖励标准及金额
奖励金额根据用人单位奖励人数和奖励标准

确定。
奖励人数=实际安排残疾人就业人数-应安

排残疾人就业人数
应安排残疾人就业人数=单位在职职工总人

数×1.5%
用人单位安排持有《中华人民共和国残疾人

证》（1级~2级）或《中华人民共和国残疾军人证》
（1级~3级）的重度残疾人，按两倍计算残疾人就
业人数。

奖励标准为用人单位所在县（市、区）上年度
全日制用人单位最低工资标准的50%。

◆申报时间
用人单位每年3月1日至4月10日，携带规定

的材料，可到当地办理按比例安排残疾人就业审核
认定的残疾人就业服务机构，申请上年度奖励。

◆申报奖励须出具的相关证明、材料
（一）《企业法人营业执照》《事业单位法人证

书》《社会团体法人登记证书》及组织机构代码证
等证照原件及复印件（仅首次申请时提供）

（二）按比例安排残疾人就业审核认定的《在
职残疾职工认定书》原件及复印件

（三）残疾人职工身份证复印件、《残疾人证》
或《残疾军人证》原件及复印件

（四）与残疾人职工签订的劳动合同原件及复
印件

（五）用人单位上年度为残疾人职工缴纳社会
保险和工资发放的原始凭证及复印件

此外，还需填写《超比例安排残疾人就业奖励
申请表》《用人单位在岗位残疾人职工花名册》。

记者 范楚乔 整理
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