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市本级公益岗开始招聘
即日起可报名

（一）填写《就业困难人员
认定表》；

（二）身份证、户口簿复印
件各1份；

（三）《就业创业证》（失业
状态）；

（四）一寸红底照片1张；
（五）除以上材料外需提

供的其他证明材料：
1.“4050”人员，需提供招

工表（劳动合同或转正定级
表）和国有或集体企业下岗解
除协议（解除劳动合同书）复
印件；

2. 法定劳动年龄内均处
于失业状态且有就业愿望的
城市居民家庭成员，需提供

《就业创业证》（家庭成员均处
于失业状态）复印件；

3. 享受城市居民最低生
活保障且失业1年以上的登记
失业人员，需提供低保证和领
取低保的银行流水单复印件；

4.就业困难高校毕业生，
父母双方户口簿、本人户口簿
复印件，毕业证和电子学历复
印件；

①零就业家庭的高校毕
业生：父母双方国有或集体企
业下岗解除协议（解除劳动合
同书）复印件；

②家庭困难、靠借贷上学
的农村高校毕业生：助学贷款
合同书复印件；

③享受居民最低生活保
障、登记失业一年以上的高校
毕业生：家庭低保证和领取低
保的银行流水单复印件；

④高校残疾人毕业生：残
疾证复印件。

就业困难人员认定地点：
运城市人社局就业促进科（北
楼209室）

咨 询 电 话 ： 0359-
2223089，认定时间截至4月30
日。

认定、报名所需材料及岗位待遇、人员管理详情如下：

运城晚报讯（记者 范楚乔）从
市就业服务中心获悉，2024年度市本
级小微企业吸纳就业岗位补贴已开始
申报，时间截至5月31日，地点为运城
市就业服务中心南楼一楼大厅。

申报该项补贴的条件包括：运
城市、运城经开区注册的小微企业；
新招用就业困难人员并签订1年以
上劳动合同。

根据相关政策，该项补贴的标

准为每人每月 300 元。补贴期限最
长不超过 3 年（以初次核定其享受
岗位补贴时的年龄为准），距法定退
休年龄不足5年的就业困难人员可
延长至退休。

申报所需资料包括：小微企业
认定证明；企业营业执照副本复印
件；就业困难人员花名册（经市人社
局就业促进科认定的困难人员花名
册）；基本身份类证明（身份证、《就业

创业证》、社会保障卡等选择其一提
供原件或复印件）；劳动合同复印件；
工资明细账（单），或工资银行卡流水
单，或社保缴费证明等在岗证明；小
微企业银行开户许可证复印件。

需注意，所有资料递交时应携
带原件及《新招用就业困难人员花
名册》及批录表电子版，提供的复印
件资料需加单位盖公章。如需咨询
可联系：0359-2222571。

聘用人员按照《运城市人
社局关于公益性岗位开发管理
暂行办法的通知》及用人单位

的规章制度进行管理，对违反文
件规定及单位规章制度的，按照
有关规定依法解除合同。

2024年度市本级小微企业吸纳就业岗位补贴开始申报

运城晚报讯（记者 郝丽莎）“这场宣讲会‘干
货’满满，我们对各项惠企政策了解得更加清楚
了，发展的信心更足了！”近日，在市就业服务中心
举办的就业扶持政策助力企业扬帆起航运城经济
技术开发区专场宣讲会后，一家企业负责人说。

该中心赴运城经开区，为40余家参会企业送
上了惠企政策大礼包，让他们真正得到实惠。就
业见习补贴、小微企业一次性吸纳就业补贴、小微
企业吸纳就业岗位补贴、用人单位招用劳动者社
保补贴……宣讲会上，市就业服务中心就业援助
部、人才交流部的工作人员针对这些政策，进行了
专业细致解读。同时，还与参会企业负责人进行
了现场交流互动，详细解答了企业关于就业见习
人员参保情况、小微企业认定、困难人员类型等方
面的问题，进一步帮助企业了解掌握政策、用足用
活政策、实打实享受政策，更加坚定企业信心，助
力企业发展。

市就业服务中心相关负责人表示，该中心将
持续开展送政策送服务活动，提升公共服务水平，
为企业发展提供助力，努力实现企业优质发展和
稳定促进就业双向共赢，为促进运城经济社会高
质量发展贡献力量。

惠企政策宣传促发展

运城晚报讯（记者 范楚乔）从市残联获悉，
近日，“第九届全国残疾少儿和平海报作品征集活
动”公布结果，全国数千名适龄残疾少儿围绕活动
主题“勇于梦想”开展创作，共有近400幅作品进
入全国残疾少儿作品赏析活动，我市选送的两幅
作品入选。

其中，我市残疾儿童周文博创作的《以梦为
马》，被评为6岁至11岁年龄组“妙手绘和平”优秀
作品；樊惠欣创作的《神奇校车》，被评为11岁至
13岁年龄组“妙手绘和平”优秀作品。此外，樊惠
欣被评为“妙手绘和平”特别作品作者；市残疾人
康复中心雷跟明、王茜两名指导教师被评为“妙手
绘和平”作品优秀指导老师；运城市残疾人康复中
心被评为“妙手绘和平”作品优秀教育机构。

据悉，该项作品征集活动经中国残联批准，由
中国盲人协会、中国聋人协会、中国肢残人协会、
中国（智力）残疾人及亲友协会、中国精神残疾人
及亲友协会和中国狮子联会联合主办。

我市两残疾少儿作品
在全国和平海报征集活动中获佳绩

运城晚报讯 作为全国农村劳动力转移工作
示范县，今年年初以来，万荣县人社局把脱贫劳动
力务工就业作为巩固衔接工作的重要抓手，持续
推进重点群体就业稳就业、促增收，2024 年全县
脱贫劳动力务工就业达1.16万人。

新春伊始，万荣县召开脱贫劳动力务工就业
专题会议，研究通过相关工作计划，明确目标任
务、工作内容、职责分工。该县聚焦就业促进、劳
务输出、劳务品牌、技能培训出台16条措施。用
足就业系列政策，发放稳岗补贴、交通补贴等就业
补助资金80余万元；聚焦劳务输出工作，开展招
聘活动30余场，入企举办就业政策宣讲20余次；
做细“万荣人”系列品牌，依托万荣外加剂“一馆四
中心”优势打造就业名片，开办全省首期海员非建
制班培训，15 名学生走上国际海员岗位，年收入
可达 10 万元至 15 万元；开展职业技能提升培训
180余人、电商创业培训120人。

此外，该县充分挖掘岗位，举办“春风行动”线
上直播带岗和“相约袁家、相约汉薛”线下招聘活
动，打通公共就业服务“最后一公里”。同时，发挥
就业工作专班优势，下沉基层一线，落实“131”服
务机制，专人“面对面指导、点对点帮扶、一对一推
荐”，及时跟踪回访，确保稳定就业。 （卫浩勇）

脱贫劳动力务工就业走出“薪”路

◆就业困难人员认定所需材料（见原件留复印件）

1.本人身份证、户口簿（首页及本人页）；
2.就业创业登记证；
3.一寸红底照片2张；
4.毕业证复印件。

◆招聘报名所需材料（见原件留复印件）

1. 聘用的人员无编制，
属公益性岗位，实行合同制
管理，由用工单位与聘用者
签订公益性岗位劳动合同，
合同期限为3年，并报市就业
服务中心备案，合同期满后
按照国家政策规定终止劳动
关系，不得重复享受公益性
岗位政策。

2. 聘用人员的工资及待
遇，月薪为运城市最低工资
标准1980元/月，同时，按规
定为公益性岗位人员缴纳基
本 养 老 、 基 本 医 疗 （含 生
育）、工伤保险、失业保险，
单位部分由就业补助资金给
予补贴，个人部分由本人承
担。

◆岗位待遇

◆人员管理

运城晚报讯（记者 郝丽莎）
4 月 16 日，市就业服务中心发布
公告，为全面强化就业优先政策，
落实就业援助相关规定，加快解
决我市就业困难人群，特别是困
难高校毕业生的就业问题，根据
人社部门就业促进有关政策及市
直公益性岗位开发计划，现面向
社会公开招聘数名公益性岗位人
员。符合条件者，可前往市就业
服务中心南楼一楼大厅报名，咨
询电话为0359-2222571。

据了解，此次招聘遵循“公
开、平等、择优”的原则，面向
社会公开招聘，双向选择。招聘
条件为：拥护中华人民共和国宪
法，拥护中国共产党的领导，热
爱社会主义，有良好的政治素质
品行，政治立场坚定，具有为人
民服务的思想，遵纪守法；身体
健康，无传染病史；持《就业创
业证》 未享受过公益性岗位政
策，并符合就业困难人员标准。

招聘对象为：女性满 40 周
岁、男性满 50 周岁的国有、集
体企业失业人员；法定劳动年
龄内均处于失业状态且有就业
愿望的城市居民家庭成员；享
受城市居民最低生活保障且失
业一年以上的登记失业人员；就
业困难高校毕业生；当地政府确
定的其他就业困难人员。


