
社会保障 04
2024年5月23日/星期四

责任编辑 郝丽莎 / 美编荆星子 / 校对 商英 / E-mail：ycwbshbz@126.com

□□记者记者 陶登肖陶登肖

补 助 流 程 图

参 保 流 程 图

“这笔医疗互助补助金对
我们家来说真是雪中送炭！
没想到单位工会帮我办理的
职工医疗互助，关键时刻帮了
大忙。感谢工会，医疗互助实
实在在地为我们职工提供了
帮助。”日前，运城力行中学职
工杨建（化名）拿到运城市职
工医疗互助工程报销后，感激
之情溢于言表。

杨建因十二指肠间质瘤
在北京市一家医院住院做手
术，花费医疗费共计 16 万余
元，医保基本统筹报销9万余
元。除去医保报销的部分，大
病统筹报销了两万余元。同
时，杨建还领到了 6000 余元
的互助金，大大减轻了其经济
负担。

杨建说：“这次经历让我
看到了市总工会职工医疗互
助的重要性，这是工会给我们
职工的福利。以前觉得交医
疗互助金没啥用，后来单位的
工作人员说一年也只有 50
元，交了就当给自己多一重保
障，没想到当初交的医疗互助
金帮了大忙。”

中铝山西新材料有限公
司氧化铝厂职工程军刚和杨
建有一样的感受。“感谢工会

‘娘家人’的关爱，没想到职工
互助金可以提供这么大的帮
助。”程军刚说，他在市中心医
院治疗冠心病，总费用 1.9 万
余元，医保报销差不多 1.4 万
元，职工医疗互助还报销将近
1000 元，他真正感受到了职
工医疗互助带来的“及时雨”。

运城市职工医疗互助工

程是工会组织动员广大职工
在自筹资金、自愿参加的基础
上，发扬团结友爱、互助互济
精神的一项公益性保障活动，
让患病住院的职工在享受国
家基本医疗保险待遇的基础
上，个人负担部分费用再分段
按比例报销，减轻了患病住院
职工的个人经济负担，也进一
步协助政府解决职工因病致
贫、因病返贫的问题，提高职
工医疗保障水平。

据市总工会相关负责人
介绍，职工医疗互助会费由职
工所在单位工会统一收缴，在
职工患病或遭遇意外伤害时，
便可得到几百元到几万元不
等的互助金。该工程自推广
实施以来，因保费低廉、赔付
及时、手续简便、非营利性等
特点，缓解了职工因患病所造
成的经济困难，已成为工会组
织保障和改善民生、切实为职
工服务的重要工作项目。

为进一步促进职工医疗
保障体系建设，减轻职工因患
病造成的经济负担，提高职工
医疗保障水平，市总工会将职
工医疗互助报销比例在原有
的基础上增加10%，最高报销
限额在原有基础上增加 1 万
元，以更好地服务广大患病职
工，让广大干部职工充分感受
到工会“娘家人”的温暖。

“今年运城市职工医疗互
助工程政策主要对以下两方
面进行调整：一是核定基数为
2000 元（含）~5000 元的报销
比例由15%上调为25%，核定
基数达5000元（含）以上的报

销比例由20%上调为30%；二
是一个互助期内最高报销限
额由两万元上调为3万元。”市
总工会相关负责人说。

“无病我帮人，有病人帮
我”。通过职工医疗互助工
程，患病职工切实有效地减轻
了医疗负担，化解了后顾之
忧。该项工程也体现了工人
阶级团结友爱互助的光荣传
统。

市总工会相关负责人表
示，下一步，市总工会将继续
扩大职工医疗互助的社会影
响，全方位、多形式、多角度开
展职工医疗互助政策宣传活
动，最大限度把各种不同就业
群体，特别是新就业形态劳动
者吸纳到项目中来，提升参保
覆盖面，更多、更广地惠及广
大职工群众；继续做好患病职
工补助金的申请、办理、审核
工作，持续发挥职工医疗互助
活动品牌效应，使之成为党和
政府满意、职工受益、社会认
可的一项惠民暖心工程，切实
保障职工权益，筑牢职工健康
保护屏障，不断提升职工群众
的获得感、幸福感、安全
感。

①我市范围内在职职工需在本单位工会的统
一组织下，团体参加职工医疗互助工程，不接受职
工个人的医疗互助申请。

②参保单位工会按照要求填报线上《运城市
职工医疗互助团体申请表》及《运城市职工医疗互
助职工缴费名册》，进行线上申请。

③运城市总工会职工服务中心进行审核，符
合要求的，受理登记参保申请。

④运城市总工会职工服务中心通知参保单位
缴纳互助金。

⑤参保单位工会向市总工会特定账号缴纳互助金。

⑥缴纳完毕后，参保单位工会向运城市总工
会职工服务中心提交有关纸质材料。

⑦参保职工在保障期限内按规定享受医疗互
助金权益。

①由参保单位工会经办人向所在县（市、区）
总工会、开发区工会或直属基层工会提交申请互
助金有关资料。

②各县（市、区）总工会、开发区工会或直属基
层工会经办人检查申请资料，符合条件的，填写线
上和纸质版《运城市职工医疗互助工程互助金申
请审批表》，报送至运城市总工会职工服务中心。

③运城市总工会职工服务中心受理申请并进行审查。

④审批通过。

⑤支付互助金到职工本人银行账户。

新 闻 链 接

为什么要开展职工医疗互助工程?

开展职工医疗互助工程，目的是通过职工之间的相互调剂“聚小钱，
办大事”以实现“无病我帮人，有病人帮我”，解决职工因病住院导致生活
水平下降或因病致困、因病返贫的问题，使全市职工的医疗保障水平整
体上得到提高。
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答

问
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职工医疗互助与城镇职工基本医疗保险是什么关系?

职工医疗互助是城镇职工基本医疗保险的重要补充，是基本医疗保
险工作基础上的延伸，是我市社会救助体系的重要组成部分。

职工医疗互助与商业保险有何区别?

职工医疗互助与商业保险有本质的区别：①职工医疗互助不以营利
为目的；②职工医疗互助活动加入前无须体检。
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哪些人可以参加职工医疗互助工程?

凡本市辖区内的机关、企业、事业单位和社会团体的在职职工（不包
括达到法定退休年龄的人员），按规定缴纳互助金，均可在单位工会的统一
组织下，团体参加职工医疗互助工程，不接受职工个人的医疗互助申请。

申请参加职工医疗互助工程的单位，凡在职职工50人（含）以下单
位，参加人数须达到本单位在职职工人数的100%；凡在职职工50人以
上的单位，参加人数须达到本单位在职职工人数的80%以上。暂时不
接纳离退休职工参加职工医疗互助活动。

问

答

如何参加职工医疗互助工程?

组织本单位职工报名登记，然后向运城市总工会服务中心提供以下资料：
①能够反映本单位在册职工人数的报表（人数以当年 5 月 31 日人数为

准）；②申报单位登录运城市总工会医疗互助系统，网上填写《运城市职工医疗
互助工程团体申请表》，上传《运城市职工医疗互助工程参加人员名册》，运城
市总工会职工服务中心审核通过后，方可缴纳互助金。

职工医疗互助的经费来源有哪些?

①职工个人缴纳的互助金；②政府、行政和工会补助金；③社会各界的捐
赠和资助；④上期互助经费的结存；⑤互助金利息及其他收入。

职工医疗互助的期限如何规定?

职工医疗互助活动每个互助期为1年，即当年的1月1日至12月31日。

职工缴纳互助金标准如何规定?

职工互助金每期缴纳1次，缴费标准为：每人每年50
元，互助金一经缴纳，不再退还。

职工如何办理互助金的申领手续?

职工申请办理互助金时，应由职工所在单位工会统一进行办理，须提供以下资料：
①参加基本医疗保险的职工需提供医保部门出具的医疗费用结算单原

件，如确实无法提供原件的，需提供加盖医保部门原章的复印件；未参加基本
医疗保险的职工需提供医疗机构出具的医疗费收据原件，如确实无法提供原
件的，需提供加盖医疗机构原章的复印件；②《运城市职工医疗互助工程互助
金申请审批表》一式两份；③职工本人的身份证复印件；④职工本人的工行储
蓄卡复印件；⑤出院证；⑥诊断建议书（特定病种诊断建议书/大额慢性病诊治
申请表）或转诊申请审批表；⑦其他必要证明材料。
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