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@全市职工

运城市职工医疗互助工程报销比例再次提高5%
最高可报销4万元

◆做好“一收一保”

运城晚报讯（记者 陶登肖）为
进一步完善职工医疗保障体系建
设，减轻职工因患病造成的经济负
担，提高职工医疗保障水平，市总
工会于近日修订 《运城市职工医疗
互助工程实施办法》，将职工医疗互
助报销比例再次提高5%，最高报销
限额再提高到 4 万元，以切实帮助
职工减轻医疗负担。

据了解，今年运城市职工医疗
互助工程政策主要对以下两方面进
行调整：

一是核定基数为 2000 元（含）~
5000 元的报销比例由 25%上调为
30%，核定基数达 5000 元（含）以上
报销比例由30%上调为35%；

二是一个互助期内最高报销限
额由3万元上调为4万元。

市总工会开展职工医疗互助工
程，目的是通过职工之间的相互调
剂“聚小钱，办大事”以实现“有
病人帮我，无病我帮人”，从而发扬
工人阶级团结友爱、互助互济的光
荣传统，解决职工因病住院导致生

活水平下降及因病致困、因病返贫
的问题，使全市职工的医疗保障水
平整体上得到提高。

市总工会相关负责人说，下一
步，运城市总工会将继续扩大职工
医疗互助的社会影响，提升参保覆
盖面，更多、更广地惠及广大职工
群众；继续做好患病职工补助金的
申请、办理、审核工作，切实保障
职工权益，筑牢职工健康保护屏
障，不断提升职工群众的获得感、
幸福感、安全感。

运城晚报讯（记者 陶登肖）“工会
为我们送温暖、送物资、送清凉。这次
专门为我们送职工医疗互助金，真是太
暖心了！”3月26日，山西汽运集团运城
汽车运输有限公司的货车司机邢师傅
说。当天，市总工会投入近20万元，为
3831名货车司机缴纳职工医疗互助参
保金。

运城市职工医疗互助工程是工会
组织动员广大职工在自筹资金、自愿参
加的基础上，发扬团结友爱、互助互济
精神的一项公益性保障活动。旨在通
过发扬工人阶级团结互助的优良传统，
促进多层次职工医疗保障体系建立健
全，减轻职工因患病造成的经济负担，
进一步协助政府解决职工因病致贫、因
病返贫的问题，提高职工医疗保障水
平。

货车司机常常面临着工作强度大、
工作环境复杂等多重挑战，他们的健康
状况直接影响着职工的生活品质和社
会的长远发展。市总工会调研后决定
通过为货车司机缴纳职工医疗互助金，
让他们在遭遇疾病或意外伤害时除享
受基本医疗保险待遇外，还能得到工会

医疗互助工程给予的补助，为大家构筑
健康“防护网”，让大家多一份安心，少
一份负担。

现场，市总工会工作人员还为大家
发放了职工医疗互助工程相关资料，讲
解互助金的报销比例及报销范围等。

“没想到参加职工医疗互助金作用这么
大，工会将党和政府的关怀送到货车司
机心坎上，让我们货车司机人在途中，
暖在心中。”货车司机王师傅说。

此次活动正是市总工会凝心聚力
建设“一城两区三门户”，助力全市创建
新时代党建引领基层治理示范区，创新
拓宽对新就业形态劳动者服务内容，有
效减轻货车司机医疗负担，进一步提高
大家医疗保障水平和幸福指数的具体
举措。

据了解，连日来，市总工会已向货
车司机、快递员、网约车司机等新就业
形态劳动者群体共5144人缴纳职工医
疗互助参保金25.72万元。同时，市总
工会希望各级工会持续通过工会驿站、
职工书屋、职工服务中心等平台，关爱
各行业职工，切实维护广大职工的权
益。

职工医疗互助与商业保险有
本质的区别：

①职工医疗互助不以营利为
目的；

②职工医疗互助活动加入前
无须体检。

市总工会为新就业形态劳动者
缴纳职工医疗互助参保金

由参保单位工会经办人向所
在县（市、区）总工会、开发区工会
或直属基层工会提交申请互助金
有关资料。

县（市、区）总工会、开发区工
会或直属基层工会经办人检查申
请资料，符合条件的，填写线上和
纸质版《运城市职工医疗互助工
程互助金申请审批表》，报送至运
城市总工会职工服务中心。

运城市总工会职工服务中心
受理申请并进行审查。

审批通过。
支付互助金到职工本人银行

账户。

职工申请办理互助补偿
金时，应由职工所在单位工
会统一进行办理，需提供以
下资料：

①参加基本医疗保险的
职工需提供医保部门出具的
医疗费用结算单原件，如确
实无法提供原件的，需提供
加盖医保部门原章的复印
件；未参加基本医疗保险的
职工需提供医疗机构出具的
医疗费收据原件，如确实无
法提供原件的，需提供加盖
医疗机构原章的复印件；

②《运城市职工医疗互
助工程互助金申请审批表》
一式两份；

③职工本人的身份证复
印件；

④职工本人的工行储蓄
卡复印件；

⑤出院证；
⑥诊断建议书 （特定病

种诊断建议书/大额慢性病
诊治申请表） 或转诊申请审
批表；

⑦其他必要证明资料。

职工医疗互助工程每个互助
期为一年，即当年的1月1日至12
月31日。
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◆新闻链接

◆职工如何办理互助补偿金
的申领手续?

◆职工医疗互助与商业保险有
何区别?

◆职工医疗互助的期限如何规
定?

记者 陶登肖 整理
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医疗互助保障

工会在你身边


