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□冯雪芹

“等闲识得东风面，万紫千红总是
春”。在城市的钢筋水泥森林中，小区
很容易成为冰冷的居住容器，而鼎鑫
华府小区却打破窠臼，以新、奇、异的

“文化之治”，如春风化雨般构建起一
个充满温度与活力的精神家园，为现
代社区治理书写诗意篇章，提供生动
范本。

鼎鑫华府小区以深厚的文化底蕴
为根基，将文化融入社区的每一寸肌
理。运城素有“华夏文明摇篮”之称，
102处“国保”静默伫立，关云长、司马
光、王维、王勃、柳宗元等先贤名人更是
耀眼夺目。小区借“秦风汉史”之底蕴，
打造华夏之都文化园、锦绣中华文化
园、民族文化园、南湖红色文化园、家和
文化园、九龙文化园、中华历史典故园，
以及儒释道文化园等十大园区。漫步
其中，宛若浏览历史长卷，“不到长城非
好汉”的豪迈，“故宫金碧映朝霞”的庄
严，皆浓缩于咫尺之间；驻足“兰亭”，可
感“群贤毕至，少长咸集”的雅韵；流连
中国版图广场，体会“读万卷书，行万里
路”的畅意。这种沉浸式的文化体验，
让居民于无声处增强文化认同感与归
属感，亦让中华优秀传统文化在新时代
绽放出更加璀璨的光芒。

文化的力量不仅在于传承，更在
于激发人们的精神追求和生活热情。
在鼎鑫华府小区，“文化成风”“文化成
雨”“文化成光”，深刻影响着每一名居
民。鼎鑫华府群星合唱团中，王冬芳、
王巧荣等居民从对唱歌懵懂，到“余音
绕梁，三日不绝”，在舞台上绽放自信光
彩，实现“暮年亦有青云志”的梦想；业
主胡吉星触景生情，挥笔写下“巍巍大
厦淡淡风，小桥明月曲径幽”等佳作，以

诗句传递“腹有诗书气自华”的诗意生
活。文化谢师活动、节庆文化活动等，
让“谁言寸草心，报得三春晖”的感恩之
心、“见贤思齐焉”的向善之念、“欲穷千
里目，更上一层楼”的向上之志深入人
心。在这里，文化不再是束之高阁的阳
春白雪，而是融入生活的“柴米油盐诗
酒花”，滋润着每个业主的心灵。

鼎鑫华府小区的物业服务，更将
“文化之治”的理念诠释得淋漓尽致。
物业突破传统边界，以“全心全意全力
为家人服务”为宗旨，践行“文化成光”
暖人心的理念。“民以食为天”，业主壹
号餐厅解决“一老一少”吃饭难题，让
居民尽享“人间烟火气，最抚凡人心”
的惬意；“管家”们秉持“些小吾曹州县
吏，一枝一叶总关情”的态度，对业主
需求事事有回应；安保人员帮助被困
车辆脱困、陪伴患病老人，用行动诠释

“岂曰无衣？与子同袍”的互助精神。
这些点滴善举，于细微处传递温情，让
物业与业主亲如一家。

鼎鑫华府小区的成功，在于寻得
文化与生活、服务与治理的契合点。
它让我们看到，中华优秀传统文化不
仅是社区之魂，更能化作社区发展的
强劲动力。在“文化之治”引领下，“老
吾老以及人之老，幼吾幼以及人之幼”
的和谐图景徐徐展开。

“路漫漫其修远兮，吾将上下而求
索”。“文化之治”没有终点。期待鼎鑫
华府小区继续深化“文化之治”，迈向

“文化善治”，以“千淘万漉虽辛苦，吹
尽狂沙始到金”的毅力，将文化的价值
引导、道德陶冶、规范约束等功能发挥
到极致，培育更多爱党、爱国、爱生活、
爱文化、爱家园的正能量，成为熠熠生
辉的文化标杆，为现代社区治理贡献
更多诗意与智慧。

运城晚报讯（记者 范楚乔）连日
来，我市人社等相关部门围绕“支持民
营经济发展，促进高质量充分就业”这
一主题，积极组织开展 2025 年民营企
业服务月活动。今年的民营企业服务
月活动从4月中旬至5月中旬，服务对
象以民营企业为重点，兼顾各类用人单
位特别是中小微企业、个体工商户。同
时，包括高校毕业生等青年，以及退役
军人、农民工等各类求职人员。

活动期间，我市各相关部门加强政
策宣传，营造关心支持民营经济发展的
社会氛围，将各级各类助企惠企政策，
用快速便捷的方式和通俗易懂的表述
送到企业身边。同时，各相关部门还主
动为企业服务，帮助其掌握政策内容并
按规定享受相应政策。工作人员还主

动走访调研，帮助企业解决实际问题，
用好各类纾困帮扶措施，对困难企业综
合施策。

4月20日，由市人社局主办、市人
力资源市场等承办的职引未来-运城
市 2025 年高校毕业生春季暨“民营企
业服务月”万达广场专场招聘会举办，
为民营企业招揽贤才搭建了高效对接
平台。除这场特色招聘活动外，我市还
将充分利用线上线下平台，通过直播带
岗等方式举办招聘会，满足服务对象的
多元化需求。

此外，我市将抓住应届生求职春季
黄金期，开展访企拓岗、企业进校园等
活动，并面向退役军人、农民工等重点
就业群体有针对性地开展就业指导、岗
位匹配和劳务协作等服务。

运城晚报讯（记者 郝丽莎）4 月
24 日，运城幼儿师范高等专科学校学
前教育系、美术系 2025 届毕业生联合
招聘会暨 2026 届教育实习、研习双选
会，在该校图书楼前广场举办，1300余
名学生现场求职（上图）。

上午8时30分，招聘会刚刚开始，
学生们便迅速涌入，各展位前瞬间热闹
起来。大家手持精心制作的简历和作
品集穿梭于各个展位之间，与用人单位
就薪资待遇、岗位培养体系、岗位需求、
职业发展路径等问题进行深入交流，并
积极展示自身专业技能和综合素质。
现场热闹非凡，部分用人单位的展位前
甚至排起了长队。太原市一家幼儿园
连续多年参加该校的招聘会，其招聘负
责人表示，该校学生理论基础扎实、实
践能力强，符合他们对高素质幼儿教师
的岗位要求，不少老师已经成为园所师
资队伍的骨干力量。

学前教育专业应届毕业生赵乐瑶
通过招聘会与一家用人单位达成就业
意向，并签订了劳动合同。她说，招聘
会汇聚了多家优质用人单位，岗位类
型多样，在很大程度上缓解了其对就
业的焦虑，也切实感受到了校招平台
在精准匹配人才与岗位方面的重要价
值。

据悉，此次招聘会共有200余家用
人单位参与，除运城本地用人单位外，
还有北京、河北、陕西及省内其他地市
的用人单位，为广大应届毕业生提供了
2600余个优质岗位。

该校相关负责人表示，学校创新就
业服务模式，积极与人社部门合作，深
入企业访企拓岗，将就业指导与就业服
务前置化、全程化，利用“实习＋就业”
模式，先后组织系列专场精品宣讲会、
推介会、招聘会、实习会等，为毕业生更
高质量更充分就业打下坚实基础。

运城晚报讯（记者 景斌）本报特
别报道《小区治理，看鼎鑫华府》刊发
后，引起媒体关注，全国已有 20 多家
媒体转发该报道。截至目前，已有百
余家媒体报道“鼎鑫华府现象”。

近年来，鼎鑫华府小区坚持党建
引领，坚守“文化至上”，以景观文化为
形、节庆文化为脉、物业文化为魂，文
化基因悄然融入小区肌理和居民血
液，“高尚公民”群体性涌现，一个“文
化之治”的新形态跃然眼前。鼎鑫华
府小区，不只是“文化大观园”，更成了

“和谐大观园”“幸福大观园”。
鼎鑫华府在文化建设上的新探

索、新实践和新成效，备受媒体界关
注。其中，央视曾多次对其进行报道。
其华夏文化园的建成、南湖红色文化园
的开园、朵朵梅花颂党恩活动都亮相央
视新闻联播。特别是去年8月25日，
央视《热心话》栏目用时30分钟，以“这

里有座‘文化大观园’”为题，报道了鼎
鑫华府以文化人、以文惠民的文化故
事。一时间，鼎鑫华府名扬全国。

此外，该小区先后举办的文化谢
师、万人传党旗、浓浓墨香迎新春等活
动也先后登上了人民网、新华网、光明
网等主流媒体，今日头条、网易、百度、
新浪等全国性网媒也积极跟进转发。

值得一提的是，不少网友对《小区
治理，看鼎鑫华府》的留言。“这哪是服
务，分明是认了个‘神仙娘家’。”“把业
主当家人，卷到同行集体破防。”“建议
严查！这小区物业对业主宠得太离
谱。”“运城物业服务的天花板，住过就
不想搬走的宝藏小区。”“实名羡慕，这
小区物业把细节做到业主心坎里
了”……这些留言是人们对物业服务
本质需求升级的具象化表达，更让人
看到鼎鑫华府利用文化赋能小区治理
的新维度。

全国百余家媒体
关注“鼎鑫华府”

文化浸润生活 服务点亮家园
——鼎鑫华府的“文化之治”密码

运城幼专学前教育系、美术系毕业生联合招聘会举办

200余家用人单位携岗揽才

我市积极开展
2025年民营企业服务月活动

▲职引未来-运城市2025年高校毕业生春季招聘会现场 记者 茹雅 摄
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