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我市外出务工人员常年保持在 63 万人以上，位居全省第一

让 群 众 就 业 稳 得 住

近日，山西省外出务工人员
服务工作业务培训交流活动在我
市举办，市人社部门相关负责人
介绍了我市外出务工人员整体情
况。近年来，我市外出务工人员
常年保持在63万人以上，位居
全省第一。

为服务好外出务工这一庞大
的就业群体，我市从2017年起
实施在外务工人员关心关爱计
划。截至4月初，我市在省外建
立了403个服务站，其中，18个
省级服务站、43个市级服务站，
为外出务工人员提供职业介绍、
劳务输出、权益维护等服务。同
时，各级人社部门不断拓宽劳动
力就业渠道，开展劳务输出，帮助
不同群体通过走出去实现稳定就
业，提高群众收入和生活水平。

◆做好“一收一保”

省外就业有门路

劳动力资源丰富、技能培训扎实、就业
平台多、务工人员闯劲足、劳务协作机制成
熟、就业观念开放，这些都是我市开展劳务
输出的明显优势。

依托这些优势，我市充分发挥各个平
台作用，为外出务工人员开拓了一条条就
业增收路，有力推动了劳动力资源高效配
置与合理流动。

市民齐女士通过零工市场平台在江苏
省一家企业顺利上岗，运城护理职业学院
应届毕业生在校园招聘会上与外地企业达
成就业意向，青年小贾在“万荣海员”劳务
品牌负责人带领下开启国际就业之旅……

省市级服务站、公益性零工市场、人力
资源协会、人力资源产业园、劳务品牌和劳
务协作基地、乡镇（社区）就业服务站等就
业服务平台，都常态化为群众提供精准就
业服务。春风行动、高校毕业生招聘专场、
春季行动等形式多样的招聘活动，通过线
上线下形式，为群众提供了近距离接触外
地用工企业的机会。

据统计，春风行动期间，全市共举办线
上线下各类招聘活动 637 场，累计提供就
业岗位信息25.62万个，促成劳动力转移就
业2.82万人。近3年，运城零工市场、“万荣
人”劳务协作基地、平陆利丰职业培训学
校、运城市英才劳务派遣有限公司等 9 个
省级劳务协作基地，输送外出就业51万余
人次。
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近年来，我市外出务工领
域成绩亮眼，这是政府、人力
资源服务机构与群众共同绘
就的生动图景。

这其中，政府主动作为，
通过服务站、零工市场等平台
为群众就业增收搭建了政策
扶持、供需对接、技能培训等
桥梁，用惠民举措为务工人员
铺就了顺畅的就业路。

同时，专业机构的优质服
务也发挥着不可或缺的重要作
用，劳务中介、人力资源协会等
组织作为纽带，连接起了政府
政策与市场需求，推动了区域
间的劳动力资源有序流动。

此外，运城人自身敢闯敢
拼的劲头，也是推动劳务输出
蓬勃发展的重要因素。他们
带着对美好生活的憧憬和亲
人的期待，在他乡用奋斗诠释
着拼搏精神，用勤劳的双手书
写精彩人生，也让运城人在外
留下了沉甸甸的好口碑。

记者 范楚乔

身处他乡有底气

就业门路有了，如何让外出务工人员在异
乡稳得住、更安心？暖心后续服务为老乡们提供
了保障。

我市人社部门积极推进外出务工人员服务
站建设，并依托该平台，坚持抓好日常管理、开
展督导检查、举办各类活动、广泛宣传政策等，
扎实为外出务工人员做好服务工作。

截至4月初，我市共18个省级外出务工人
员服务工作站，43个市级外出务工人员服务工
作站，实名制累计录入并服务外出务工人员3.9
万人，征集就业岗位4万余个。

自建站以来，各服务站积极发挥作用，履行
工作职责，帮助外出务工人员安心工作、舒心
生活。上海服务站为运城籍务工人员提供法律
维权服务，帮助他们成功讨回押金；义乌服务
站帮助骨折的务工人员讨要住院费和护工费；
深圳服务站组织在粤务工人员参加“冬至饺子
宴”，让他们感受到党和政府的关爱，以及家的
温暖……这些都让在外运城人快速融入当地生
活，感受到“异乡有依靠”，安心扎根就业。

此外，我市各级政府部门还“走出去”，前往
外地慰问，鼓励他们安心务工，努力学习本领。
同时，还开展各项关心关爱活动，为他们的家人
送温暖、送关爱，尽可能减少外出务工人员的后
顾之忧。例如，市人社局曾为外出务工人员送上
慰问品；永济市连续多年在暑假、寒假护送“小
候鸟”前往外地和父母团圆；万荣县人社部门有
关人员曾赴福建省泉州市海事学校看望学员
等，都让外出务工人员他乡就业更有底气。

政企联动好发展

新春刚过，省政府驻天津办事处
与运城市人社局就劳务协作、劳务品
牌合作召开交流座谈并签署《劳务协
作合作协议》，联动环渤海地区5家企
业与我市 4 家企业，促进了两地校企
合作、人才交流、技能培训、权益维护
等方面的深度合作。

近日，山西省人民政府驻上海办
事处、广州办事处与我市 6 家省级劳
务品牌开展合作洽谈，并初步达成合
作意向。参会的劳务品牌负责人表示，
他们会积极建设劳务品牌，提升口碑
和影响力，将更多的技能人才输送至
全国市场，为务工人员开启广阔的发
展空间。同时，还将为技能人才提供配
套的职业规划和后续技能升级指导，
让他们从“有活干”跨越到“干得好”。

同时，近年来，我市创新“政府主
导+市场配合”模式，系统性推进劳务
协作，促成就业供需主体精准对接，共
开展省际劳务协作座谈会40余次，签
订劳务协作协议20 余份，校企合作4
次，签订合作协议12份。

劳务协作不仅能“送出去”就业，
更能“带回来”发展。跨区域流动让劳
动者积累了大量技能与经验，他们既
可扎根外地发展，也能返乡就业创业。
这样的“双向赋能”让劳动者有了更广
阔的职业发展空间。

运城晚报讯（记者 范楚乔）4 月
24 日，运城公路分局夏县段联合夏县
夏都温泉社区，开展“当好先锋 再立
新功”社会主义核心价值观主题实践教
育月活动。

当天，党员们充分发挥在职党员积
极参与社区建设发展、服务群众生活的
先锋模范作用，深入该县金泉名邸小区
为居民提供志愿服务。大家身穿红马

甲，带着工具，分工合作、热火朝天地开
展环境卫生整治。经过共同努力，该小
区的环境焕然一新，得到群众好评。

此外，党员还前往一户空巢老人家
中，与老人聊家常并帮忙打扫房间、整
理物品。党员们还为社区张贴了社会
主义核心价值观宣传海报，并向居民宣
传节约用水用电等内容，进一步提高居
民的安全意识。

运城公路分局夏县段：志愿服务践担当

运城晚报讯（记者 郝丽莎）从市人
力资源市场获悉，职引未来－运城市
2025 年高校毕业生春季专场暨山西水
利职业技术学院校园双选会将于5月7
日举办，目前已启动企业报名工作。

此次双选会的具体时间为5月7日
9时至17时，地点为山西水利职业技术
学院（运城校区）。

有意向参会的企业可携带资料进行

报名，时间截至4月30日。资料包括企
业营业执照复印件、法人或经办人身份
证复印件、企业委托书、企业招聘简章，
以上资料均需加盖单位公章，并报送至
运城市人力资源市场（市体育馆一层）20
号窗口进行审核。同时，企业电子版招
聘简章需发送至邮箱 ycsrlzysc@163.
com，咨 询 电 话 为 0359- 2611306、
0359-2611302。

山西水利职业技术学院5月7日将举办双选会
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