
社会保障 05
2025年7月7日/星期一

责任编辑 范楚乔 / 美编荆星子 / 校对 商英 / E-mail：ycwbshbz@126.com

退役军人白克亮创 建玉壁敬 老院

用爱托起老人们的幸福晚年
□记者 陶登肖/文 茹雅/图

走进稷山县玉壁敬老院，室内阳光
明亮宽敞，空调、电视等设施齐全。老年
人们在公共区域或聊天、或遛鸟、或看
书，好不惬意。

这家敬老院的经营者白克亮是一名
退役军人。从救死扶伤的烧伤科医生，到
守护夕阳的敬老院创办者，白克亮用实
际行动诠释着一名共产党员和退役军人
的为民初心，在养老事业这片热土上书
写着大爱篇章。

踏上创业路 转战养老行业

白克亮出生于稷山县太阳乡白家
庄，1986年，怀着对祖国的赤诚之心，他
毅然投身军营，成为一名从事医疗服务
的军人。

在部队的岁月里，白克亮始终保持
着刻苦钻研的精神和严谨认真的态度。
他与战友一起苦心钻研烧伤治疗技术，
经过无数个日夜的努力，他们研发的烧
伤药《克烧液》荣获全军科技进步一等
奖，白克亮也凭借出色的表现获得优秀
党员称号和二等功等诸多荣誉。这些荣
誉不仅是对他专业能力的肯定，更是他
军人生涯辉煌的见证。

1993 年转业到某地部队医院后，白

克亮依旧专注于烧伤治疗技术研究，凭
借兢兢业业的工作态度多次受到医院领
导表彰。

后来，白克亮回到老家稷山，他没有
忘记部队培养的一身本领和传承的优良
传统，利用在部队所学的烧伤技术，在太
阳乡白家庄开办了稷山县烧伤医院。在
这里，他凭借精湛的医术和高尚的医德，
治愈了万余例烧伤烫伤患者，赢得了广
大患者的一致好评。他的烧伤医院成为
当地患者信赖的康复之所，也让他成为
乡亲们心中的“白衣卫士”。

然而，白克亮的脚步并未就此停歇。
2013年，一次普通的义诊经历，让他将目
光投向了养老事业。

“义诊时，我发现，虽然老人们在这
里衣食无忧，但医疗保障却存在诸多不
足。”白克亮说，随着老龄化社会的到来，
老人们不仅需要生活上的照料，更需要
专业的医疗服务。于是，他和妻子商量
后，毅然决定开办一家集生活照料与医
疗保障于一体的敬老院，为老年群体提
供更全面、更贴心的服务。

说干就干，2013年下半年，白克亮在
原来烧伤医院的基础上，改建了玉壁敬
老院，初期能容纳30位老人。

他精心设计敬老院的布局，配备了

空调、电视、淋浴等齐全的设施，让老人
们感受到家的温暖。厨房、操作台、餐厅
集合在一处，形成公共空间；老年人房间
门口就是温馨宽敞的公共区域，色调采
用温暖的橘黄色，充满家庭感。

实干践担当 托起幸福晚年

玉壁敬老院一经开办，就受到了周
边老人和家属的欢迎，不到一年时间就
住满了30位老人，其中还有十几位八九
十岁的老军人。看着老人们在这里安享
晚年，白克亮既欣慰又深感责任重大。

在经营过程中，白克亮发现，社会上
还有很多老人需要这样的养老服务，而
现有的敬老院设施已无法满足需求。于
是，他向相关部门申请重新扩建一座高
标准的敬老院，计划打造一个集医疗、保
健、康复、锻炼、心理辅导等功能于一体，
能容纳100人的养老场所。

在稷山县委、县政府的大力帮助下，
2014年，新的玉壁敬老院扩建工程正式
启动。然而，建设高标准敬老院需要巨额
资金，白克亮和妻子四处奔波，东拼西
凑。

“致富思源，富而思进。授人玫瑰，手
有余香，奉献爱心，收获希望。”白克亮始

终坚信，只要心怀大爱，就一定能克服困
难。

在敬老院的发展过程中，白克亮始
终坚持党建引领。他深知，党建工作是敬
老院发展的“红色引擎”。

玉壁敬老院成立了党支部，充分发
挥党组织的战斗堡垒作用和党员的先锋
模范作用。党支部定期组织党员学习党
的方针政策，将党的关怀融入养老服务
的每一个环节。党员们带头照顾老人，关
注老人的身心健康，为老人解决生活中
的实际困难。同时，党支部还积极与周边
社区、医疗机构开展党建共建活动，整合
各方资源，为老人提供更优质的服务。

如今的玉壁敬老院，已成为稷山县
养老服务的一张亮丽名片。老人们在这
里不仅能得到专业的医疗护理、可口的
饭菜、舒适的居住环境，还能参加丰富多
彩的文化娱乐活动和康复锻炼。白克亮
用自己的行动，让老人们感受到了社会
的关爱和温暖，也为养老事业的发展作
出了积极贡献。

脱下军装，他始终牢记军人使命；告
别军营，他依然践行责任担当。从军营到
医院，从医院到敬老院，白克亮始终坚守
初心，退役不褪色，用爱与责任托起了老
人们的幸福晚年。

盐湖区吉祥社区联合交警大队

专题讲座 守护新业态劳动者安全

运城晚报讯（记者 范楚
乔）7月4日，盐湖区东城街道
吉祥社区邀请盐湖区交警大
队工作人员，为新邦物流有限
公司运城分公司的外卖骑手
开展交通安全讲座。

外卖骑手每日穿梭在大
街小巷，争分夺秒为居民传递
生活所需。伴随着快速的工
作节奏，他们经常面临诸多交
通安全风险。此次活动旨在
为外卖骑手宣讲交通安全知
识，提高安全意识，减少交通
事故发生。

“讲座非常及时、必要，我
们观看了交通事故案例视频、
图片，外卖配送中的交通违法
行为会引发严重后果，令人触
目惊心。我一定严格遵守法
律法规，自觉遵守交通法规，
不为赶时间而心存侥幸，做到
安全配送、文明出行。”一位外
卖骑手说。

此前，吉祥社区还为外卖
骑手举办过集体生日，相关负
责人表示，今后将继续开展关
心关爱活动，为新业态劳动者
送去更多关爱。

绛县人社部门

多措并举 保障劳动者休息休假权

运城晚报讯 今年以来，绛县人社部门通
过提升数字化管理能力，探索出一系列行之有
效的经验做法，多措并举保障劳动者休息休假
权。

为应对“隐形加班”等新问题，该局提出
“明显占用休息时间+实质性劳动”的双重认定
标准，突破传统加班认定受限于“用人单位安
排”“固定工作场所”等形式要件的束缚，通过
电子数据证明劳动者非工作时间的实质劳动付
出，为劳动者维权提供有力依据。

在特殊工时制管理方面，该局打造“事前
事中事后”全链条管理体系。事前，创新审批
方式，延长批复有效期、减少材料与办理时
限，实现“就近可办”“网上可办”“全城通

办”。事中，强化宣传引导，通过多平台发布政
策、办事指南等，积极指导企业依法履行民主协
商程序，保障职工休息休假权利。事后，落实“双
随机、一公开”监管机制，推进“互联网+监管”，
加强对特殊工时制企业的监督检查，并将结果推
送至公共信用信息共享服务平台。

另外，该局还通过重宣传、勤执法、严监
管 3 举措保障工时和休息休假权益。点对点、
面对面开展普法宣传，为各乡镇政府工作人
员、企业相关负责人普及休息休假权法律知
识，并在全县范围开展专项检查。严格规范特
殊工时审批制度，通过劳动监察日常巡查等方
式，指导和监督用人单位规范用工行为和工时
制度管理。 （张志善）

◆创业故事

▲分享创业感悟 ◀▲悉心照顾老年人


