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全链赋能筑平台
精准匹配稳就业

武氏安保公司始于安防监控业
务，2012 年正式注册成立，如今已发
展为集保安服务、职业培训、智能安
防、智慧消防于一体的综合性企业。公
司下设保安服务部、职业培训学校等
核心业务板块，搭配综合办公
室、财务核算部、人力资源
部等职能部门，服务网
络覆盖我市 13 个县

（市、区），涵盖党政
机关、事业单位、
学校、银行、法院、
民营企业等多行
业多领域，构建
起“服务+培训+
技术”的全链条运
营体系，为各类求
职者提供了“离家近、
岗位稳、有奔头”的就
业选择。

为让就业机会精准触达重点
群体，公司创新推出“四先”招聘原则：
退役军人优先，让军人的纪律作风与
专业素养在门卫值守、随身护卫等岗
位延续价值；农民工优先，搭建“家门
口就业”通道，让农村劳动者无须远行
即可实现稳定增收；孤寡老人优先，以
岗位帮扶传递社会温情，让困难群体
有所依靠；下岗工人优先，助力失业者
重拾信心，凭借过往经验快速实现职
业转型。

针对不同求职者的需求，公司打
造了层次分明、适配性强的岗位体系。
从基础的门卫把守、区域巡逻、目标守
护，到专业的安全检查、社会稳定风险
评估，再到前沿的智能安防、智慧消防
技术服务，全方位覆盖不同就业诉求。
对有技术、想增收的求职者，践行“技
术含量高、岗位待遇高”的理念，鼓励
员工提升技能；为在校学生开设寒暑
假实习岗位，搭建职场实践平台；对年
龄偏大的困难户和残疾人，坚持“两合
理”安排原则，依据身体状况与实际需
求分配适宜岗位，让每个人都能通过
劳动实现自我价值。

赋能成长不止步，公司还专门设
立了职业培训学校，构建“岗前培训、
岗后复训、定期培训、年度轮训”的全

周期培训体系。培
训内容兼顾思想引

领与技能提升，既涵
盖法律法规、安全常识

等理论知识，也包含应急
处置、设备操作等实操课程，

由专业师资手把手教学，确保求职
者“从零学起、快速上手”。无论新人还
是老员工，都能在常态化培训中持续
成长，从普通安保员逐步晋升为技术
骨干、班组长乃至管理岗位，清晰的职
业发展路径让工作更有奔头。

温情守护“银发岗”
老有所为有尊严

“我们公司现有 1000 多名保安，
多数是50岁以上的‘银发力量’。在武
氏安保，年龄不是就业障碍，他们的丰
富经验与强烈责任心，正是安保工作
最宝贵的品质。”公司相关负责人表
示，多年稳扎稳打发展积累了充足的
岗位资源与管理经验，让企业有底气
为 50+群体提供靠谱的就业保障。这
些大龄劳动者曾因“年龄门槛”求职较
难，如今在武氏安保找到了施展价值
的舞台，用坚守与担当证明“夕阳亦能
发光发热”。

在岗位安排与薪酬福利上，公司
的“两合理”政策与完善保障让求职者
安心无忧。“两合理”即合理安排年龄
大的困难户、合理安排残疾人，工作人
员会提前走访摸底，结合体检报告与
家庭情况精准匹配岗位：给腿脚不便

的安排监控室值守、档案整理等静态
岗位，给体力尚可的分配门岗登记、园
区巡逻等轻度动态工作，既不勉强高
强度劳动，又能让劳动者通过付出收
获尊严与报酬。54岁的王大爷身患慢
性病，之前找工作屡屡碰壁，公司了解
情况后，为他安排了小区门岗登记的
岗位，工作时间灵活且强度适中。“上
下班离家近，还能照顾老伴，工资按月
发从不拖欠，这日子踏实多了”。

薪酬体系上，公司每月设置 100
元绩效奖金，根据考勤、客户评价等维
度评定，对年度优秀员工另有现金奖
励与荣誉表彰，多劳多得、优绩优酬的
导向让大龄劳动者也能燃起奋斗热
情。李师傅因工作认真负责，连续两年
获评“优秀员工”，拿到奖金时他感慨：

“原以为老了只能靠子女养活，没想到
在这里还能凭本事拿奖励，心里别提
多自豪了。”

更显温情的是公司人性化的岗位
流转机制。针对部分员工随着年龄增
长体能下降的情况，公司建立动态调
整机制，将不再适合一线安保岗位的
员工，灵活调整至保洁部、后勤保障部
等岗位，实现“老有所岗、平稳过渡”。

退役军人凭借过硬本领成为团队
核心，农民工靠稳定收入撑起家庭重
担，下岗工人重拾生活信心，残疾人在
岗位上收获尊重，“银发力量”更是成
为了职场中不可或缺的宝贵财富……
在这里，每个人都找到了适配的岗位，
不仅实现了就业增收，更在奋斗中彰
显了人生价值。

就业有路、增收有门，武氏安保——

让群众在“家门口”挣钱
□记者 陶登肖 文图

促进高质量充分就业创业促进高质量充分就业创业

12月14日
我市将举办高校毕业生

就业服务专项行动招聘大会

运城晚报讯（记者 范楚乔）12月1日
晚，在垣曲县长直乡村民马俊平家里，运城
公路分局长直超限检测站工作人员为一家人
送来接地气的宪法宣传课。

“叔，您看，宪法里写着法律怎么保障
老年人的养老、医疗……”工作人员带着宣
传资料，围坐老人身边细心讲解。84 岁的
马大爷虽然有些耳背，但眼神清亮、声音有
力，对工作人员说：“我知道，12月4日是
国家宪法日。现在生活好，老年人享福啦。
你们多宣传，老年人也得懂法，心里才更踏
实。”

宪法宣传走进农家，不仅把法律知识送
到了村民身边，更让大家感受到了法治带来
的安全感与幸福感。老人“活到老学到老”
的精神也让大家深受感染，成了乡村最动人
的回响。

运城晚报讯（记者 郝丽莎）从市人力
资源市场获悉，运城市2025 年高校毕业生
就业服务专项行动招聘大会，将于12月14
日8:30~12:00在市人力资源市场招聘大厅
举办。目前已启动企业报名工作，截止时间
为12月10日。

有意向参会的企业，可携带企业营业执
照及经办人身份证复印件、企业授权委托书
及承诺书、企业招聘简章报名，以上资料须
需加盖公章，并报送至市人力资源市场 20
号窗口审核。同时，电子版招聘简章需发送
至邮箱 ycsrlzysc@163.com。需要注意的
是，若企业经营人力资源服务项目，还须提
供劳务派遣经营许可证和人力资源服务许可
证。详情可拨打电话0359-2611306进行咨
询。

此次招聘会旨在深入落实省委、市委关
于稳就业决策部署，促进高校毕业生等青年
高质量充分就业。

运城晚报讯 “大姐，电信诈骗多，不要
轻信来历不明的电话、短信，守好自己的养老
钱。”近日，运城边检站民警充分发挥普法宣
讲团、普法志愿者作用，在机场口岸、社区、街
道等地开展普法宣传活动。

活动中，民警组成“普法团”，通过发放宣
传资料、面对面讲解等方式向候机旅客、机场
工作人员宣传宪法、防范和打击非法出境务
工等出入境政策法规，为社区群众讲解防范
电信诈骗等与群众生活息息相关的法律法
规。

“没想到边检民警‘普法团’能够走进小
区，让我们在家门口上了一堂生动的‘宪法
课’。今天的活动也让我对宪法有了更加深刻
的认识，对法治文化有了进一步的了解。今
后，我也将继续加强法律法规的学习，增强法
治意识。”市民王女士说。

自2023年揭牌成立以来，运城边检站高
度重视法治宣传工作，始终牢记职责使命，不
断创新宣传方式，加大法治宣传力度，为居民
群众提供更加便捷的法律服务，使法治宣传
接地气、冒热气、聚人气，让法治力量守护万
家灯火。

（刘洁源）

“一把年纪了还能找到
靠谱活计，不用背井离乡，心

里踏实！”“没技术没学历，原以为只
能打零工，是公司给了我稳定增收的机
会。”“就想找份离家近、工资有保障的工
作，武氏安保真的说到做到！”……近年来，
山西武氏安保科技服务有限公司（以下简
称武氏安保）用千余优质岗位、暖心服务
理念和全方位权益保障，为退役军人、
农民工、下岗工人等各类求职者点

亮就业之路，让“就业有门、增
收有道”成为触手可及

的现实。

运城边检站

普法宣传润心田

运城公路分局长直超限检测站

宪法知识进乡村
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